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Urcité jste nékdy slyseli klasické
a zarucené motivacéni rady! Dé-
lej, co té bavi. Vénuj se tomu, co
té naplnuje. Obklopuj se vécmi,
které té cini stastnym. Ale pak
prichazi realita. Rano budik, déti,
rodina, prace. Neznam clovéka,
ktery by rekl: v praci je vSe super,
jsem vyborné zaplacen, vSechno
meé bavi. Vy ano?

Nastoupila jsem do ADFORS CZ
v roce 1999. Byla jsem po mater-
ské dovolené a nemyslela jsem
si, ze z0stanu v jedné firmé tak
dlouho. Pracuji zde 22 let, nestala
se ze mne velka $éfova, reditel-
ka, vedouci provozu. Tak si Fikam:
,Ja jsem vlastné zadnou kariéru
v ADFORS neudélala!” Upfimné,

nevadi mi to. Posunovala jsem se
vzdy po linii THP pracovnikd, na-
ucila jsem se plno véci a vystrida-
la hodné pracovnich pozic. Byla
jsem mistrova, kvalitarka, asis-
tentka, zdsobovacka, planovacka,
ted délam metrologii. | kdyz mne
zdaleka nebavilo vSechno, snazila
jsem se najit vzdy néco pozitiv-
niho. Nékdy to byl pouze skvély
kolektiv, jindy zase zajimavé ukoly.
Podobné jako v osobnim Zivo-
té neni vSechno tak perfektni,
jak bychom si prali. Ani v praci
neni vsechno idealni. Ja ale vérim
tomu, ze kazdy mdze najit misto,
kam patfi nejen v zaméstnani, ale
i v zivoté :-).

Katefina Svobodova
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Jana Klimova
personalistka HOD

Jak dlouho pracujete v ADFORS CZ?
V lednu to bylo 21 let

Na jaké pozici jste zac¢inala a na
jaké pozici jste nyni?

Prinlasila jsem se tenkrat na vy-
bérové fizeni na technologa. Pri-
jali mé, ale nikdy jsem to nedélala.
Zacinala jsem v provozu, kterym
tenkrat musel projit kazdy. Vy-
zkousela jsem si par mésicd na
sménach jako operatorka OBZ.
Poté jsem cca 3 roky zastava-
la pozici laborantky na vystupni
technické kontrole a nasledné rok
pracovala jako metrolog. Po ma-
terské dovolené jsem nastoupila
na pozici asistentky reditele, kde
jsem byla néco malo pres rok. Od
kvétna 2013 pracuji jako persona-
listka, kde jsem az do soucasnosti
a vlastné i nejdéle.

Co pro Vas znamena
slovo kariéra?

Pracovni Zivotni cesta, kdy ¢lovék

26. kveten 2021

musi mit stésti, notnou davku od-
vahy a pile. Také byt ve spravny
¢as, na spravném misté. Dulezité
je mit svdj sen a za tim si jit, tak
jako mné se podafrilo byt tam, kde
nyni jsem.

Jaromir Polak,
vedouci vyroby HOD

Jak dlouho pracujete v ADFORS CZ?

Letos na podzim tomu bude
30 let.

Na jaké pozici jste zacinal a na
jaké pozici jste nyni?

Zacinal jsem ve vyrobé jako ta-
ha¢ a nyni jsem vedouci vyroby
vetrotexové ¢&asti hodonického
zavodu.

Co pro Vas znamena slovo
kariéra?

Kariéru vnimadm jako pfilezitost
se nékam v pracovnim zivoté po-
sunout, néco nového se naucit,
néco nového zazit.

Lenka Vancurova
laborantka HCP

Jak dlouho pisobite v ADFORS CZ?

Nastoupila jsem v uUnoru 2005
jesté do zdvodu v Moravském
Krumlové. V roce 2009 jsem ode-
$la na matefskou dovolenou a od
roku 2016 jsem zpét.

Na jaké pozici jste zacinala a na
jaké pusobite ted? Proé ke zmé-
né Vasi pozice doslo?

Nastoupila jsem jako tkadlena,
prisukovacka a od dubna 2019
jsem na pozici laborantky.

V laboratofi se uvolnila pracovni
pozice, bylo vyhlaseno vybérové
Fizeni a tak jsem se prihlasila. Pro-
toze jsem uz v Moravském Krum-
lové v laboratofri pracovala a pra-
ce se mi libila.

Co Vas na praci v ADFORS CZ
bavi?

Je to zajimava rlznorodd cin-
nost. Kombinace manualni prace
s praci na pocitaci a to mé na tom

SPOLEéNo§T| SAINT-GOBAIN ZALEZi NA TOM, ABY SE
LIDE V PRACI CITILI NEJEN DOBRE A BEZPECNE, ALE
ABY ROSTLI SPOLU SE SPOLECNOSTI.

PROTO BYCHOM RADI ZVYSILI POVEDOMIi ZAMESTNANCU
O PRACOVNICH PRILEZITOSTECH A O TOM, JAK JE SKUPINA
SAINT-GOBAIN PODPORUJE, ABY PRISPELI KE SVEMU
ROZVOJI A ROZVOJI SVEHO TYMU.

bavi. Libi se mi zpétna vazba, kte-
ra tady funguje velice dobre. Také
komunikace a vzajemny respekt
se svym kolegou.

Jaka jina pracovni pozice by byla
pro vas v budoucnu zajimava?

Z4dnd, jsem se svou praci v la-
boratori spokojena a tuhle pozici
bych neménila.

OldFich Koritak
referent planovani vyroby HOD

Jak vnimas v souvislosti s Tvoji
osobou slovo kariéra, co to pro
Tebe znamena?

Posun, moznost ucit se néCemu
novému.

Jaké pozici jsi v ramci ADFORS
CZ zastaval a na jaké pozici jsi
nyni?

Nastoupil jsem jako operator SKP,
v roce 2010 jsem se dostal na pre-
daka snovani, poté jsem presel na

pozici predak - stfida¢ mistrl na
PTZ a nyni zastavam pozici refe-
renta planovani.

Co Té v praci bavi?

Musim rict, Ze na mé praci mé
bavi samotné planovani a rychlé
reakce na potreby zdkaznikd.

Petr Némec
tavi¢ a kmenafF HOD

Jak dlouho pracujete v ADFORS CZ?

V Adfors pracuji od 1. 8. 2018,
necelé tfi roky.

Co Vas na praci v ADFORS CZ
bavi?

Ted momentalné to, ze dostadvam
spoustu novych informaci a u¢im
se stdle néco nového, porad se
néco déje.

Jakymi pozicemi jste prosel za
dobu plsobeni v ADFORS CZ?

Nastoupil jsem jako navijeC vlak-
na, pak jsem byl prerazen na po-

zici tahace vlakna a nyni se za-
ucuji na pozici tavice na veliné
PVV.

Jak byste zhodnotil Vasi pro-
fesni cestu?

Cesta nebyla lehka, ale ja mél
a mam stésti na kolegy, co to se
mnou vydrzeli a vse mé naucili.

Jaka jind pracovni pozice by
byla pro Vas v budoucnu zaji-
mava?

Docela brzkd otazka, kdyz se
teprve zaucuji na nové pozici,
ale urcité tu jsou pozice, co by

byly pro mé zajimavé :-)

Co pro Vas znamena slovo ka-
riéra?

Ja nejsem kariérou posedly,
ale kdyz je moznost se nékam
posunout, tak pro¢ to nezkusit
a nevyuzit toho.

Kde se vidite za 5, 10, 20 let?
Co byste se jesté rad naudil?

Za 5 let bych chtél byt stale
soucasti ADFORS CZ.

Za 10 let? To jesté nevim, to je
dlouha doba a za 20 let a kou-
sek se vidim v ddchodu, jestli
néjaky bude.

K uceni je toho spousta, ¢lovék
se uci cely zivot.




Michal Bystriansky
vedouci technik BP a PO, HOD

Jak dlouho pracujete v ADFORS CZ?
1.11. to bude 27 let - od svych 19 let.

Na jaké pozici jste zacinal a na
jaké pozici jste nyni?

Zacinal jsem jako pomocnik na for-
matovani v Moravském Krumloveé.
Béhem roku postoupil na pomoc-
nika Upravarenskeé linky, pak parta-
ka na lince, zastupce mistra. V roce
2000 jsem zacal pracovat jako
technik BP a PO pro zavod Morav-
sky Krumlov, zavod Vertex Fabrics
v Litomysli a zavod v Hradci Kralo-
vé. Od roku 2003 jsem pak zacal
s bezpecnosti i v zavodé Hodonice
a nékdy kolem roku 2011 jsem do-
koncil studia prav.

Co pro Vas znamena slovo
kariéra?

Celd je spojena se spoleCnosti SG
a respektem k ni. Ona mé vycho-
vala, dala mi prilezitost se rozvijet
a doposud mé nikdy nezklama-
la. Procestoval jsem diky ni kras-
né mista na sveté od Ruska, pres
Francii az po Ameriku a vsude
meé jako ¢lena spole¢nosti SG pri-
jali s otevienou naruci. Vzdy jsem
mohl oteviené mluvit, premyslet,
byt kreativni a svym zplsobem ve-
lice svUj. Slovo kariera je podéko-
vani spole¢nosti SG, diky niz jsem
ziskal ocenéni profesional BOZP
v CR. A jak jsem fekl v proslovu pfi
prebirani cen - je fajn mit dobré
napady a myslenky, jen jesté musi-
te najit nékoho silného a stejné kre-
ativniho, s kym je spojite a on bude
ochoten vase napady realizovat. Ja
toto stésti v kariéfe mél.

Pavel Semirad
Vyrobni feditel ADFORS CZ a AT

Jak dlouho pracujete v ADFORS CZ?
22 let

Na jaké pozici jste zacinal a na
jaké pozici jste nyni?

Zacinal jsem na pozici Techno-
log objemovani v Litomysli. Nyni
jsem na pozici Vyrobniho feditele
pro SG ADFORS CZ + SG ADFORS
Austria.

Co pro Vas znamena slovo
kariéra?

Je to pro mé CESTA profesniho
a osobniho rozvoje a naplnéni.
Kazda pozice ve firmé, kterou
jsem proSel, mé& néfemu nauci-
la, néco mi dala, ale i néco vzala.
Vzdy jsem si vSak vazil prilezitosti
a davéry, kterou jsem dostal.

Lukas Hencl
pracovnik obsluhy balici
a formatovaci linky HCP

Jak dlouho pisobite v ADFORS CZ?
10tym rokem
Z jakého divodu jste z firmy ode-

Sel a co bylo diivodem vaseho
navratu?

Nesedélo mi sménovani. A chtél
jsem travit vice ¢asu s rodinou.
Po odchodu jsem si zkusil 2 dalsi
zaméstnani, ale nikde mi to ne-
vyhovovalo, ze zdravotnich a fi-
nan¢nich dlvodu. Proto jsem byl

rad, kdyz jsem meél moznost vratit
se zpét do ADFORS CZ.

Co Vas na praci v ADFORS CZ
bavi?

Rznoroda prace, rozdilné zakdzky.
Zadnd sména neni stejnd, neni to
automat.

Jaka dalsi pracovni pozice, by byla
pro Vas v budoucnu zajimava?

Mél bych do budoucna zajem
0 praci sefizovace tkalcovskych
stroja.

Ales Fukac
sefizovac na tkalcovné HCP

Jak dlouho plsobite v ADFORS
Ccz?

27 rokl

Na jaké pozici jste zacinal a na
jaké pusobite ted? Pro¢ ke zméné
Vasi pozice doslo?

Zacinal jsem na formatovani, ba-
leni. Nyni tfetim rokem pracuji na
pozici sefizovac.

Po letech na predeslé pozici jsem
mél chut vyzkouset i néco jiného.

Co Vas na praci v ADFORS CZzZ
bavi?

Rlznorodd prace, zadny stereo-
typ.

Jaka jind pracovni pozice, by
byla pro vas v budoucnu zajima-
va?

Do budoucna bych se nebranil
praci s lidmi, popripadé prace
ohledné kvality nasich vyrobkd.

SDILEJME SPOLU INFORMACE

O MOZNOSTECH RUSTU
A PROFESNIHO ROZVOJE
V SAINT-GOBAIN.

Zdenék Mihalik
vedouci provozu skarna, HOD

Jak dlouho pracujete v ADFORS CZ?
Od roku 2005

Na jaké pozici jste zacinal a na
jaké pozici jste nyni?

Prosel jsem pozicemi: operator
taveni, mistr udrzby, mistr PVV.
A nyni jsem vedouci provozu SKP.

Co pro Vas znamena slovo kariéra?

Profesni rozvoj a vyuziti potencialu

Ivana Korytakova
laborantka HOD

Kolik pozic jste prosla v rdmci
ADFORS CZ a na jaké pozici jste
nyni?

Pracovala jsem na skarné, na se-
kani a objemovani. Nyni pracuiji
v laboratofi.

Dava Vam prace néjaké obohace-
ni nebo inspiraci, ktera se promita
do osobniho zivota?

Prace mé bavi a obohacuje o nové
poznatky.

Jak vnimate v souvislosti s Vasi
osobou slovo kariéra? Co to pro
Vas znamena?

J& nejsem Kkariéristka. Vim, kde
mam své hranice a co dokazu
zvladdnout.

Ladislava Zednickova
laborantka HOD

Kolik pozic jste prosla v ramci
ADFORS CZ a na jaké pozici jste
nyni?

Pro ,Vertex" jsem zacala pracovat
roku 2006 pod firmou Beno, na
pozici odvijeni. V roce 2007 mé
vzali jako kmenového pracovnika.
Od té doby jsem prosla SKP, OBZ
a v roce 2020 jsem pak presla na
VTK - na pozici laborantky.

Dava Vam prace néjaké obohace-
ni nebo inspiraci, ktera se promita
do osobniho Zivota?

Moje prace se promitd do osobni-
ho Zivota tim, ze mdj ptitel pracu-
je také v této firmé, takze obcas
probirdme praci i doma.

Jak vnimate v souvislosti s Vasi
osobou slovo kariéra? Co to pro
Vas znamena?

Prace laboranta mi vyhovuje, i kdyz
néco nového je vzdy vyzva.

Patrik Neri Renza
PTZ

Jak vnimas v souvislosti s Tvoji
osobou slovo kariéra, co to pro
Tebe znamena?

Slovo kariéra vnimam tak, ze
Clovék je spokojeny v dany cas
s praci, kterou zrovna déla... To,
Ze Clovék ma vyssi pracovni po-
zici ve firmé&, v organizaci, to ne-
beru jako kariérni rdst, pokud by
nebyl s novou pozici spokojeny
a Stastny.

Michal Motycka
Operator velina PVV, zavod LIT

Jak vnimas v souvislosti s Tvoji
osobou slovo kariéra, co to pro
Tebe znamena?

Kariéra - ohodnoceni znalosti,
zkusenosti, pracovitosti.

Proc¢ jsi p¥iSel do ADFORS CZ?
Po skole mi pfFisla nabidka prace.

Co Té v praci bavi? Co povazujes
za vyhody u prace na smény?

Kazdy den je jiny - zadny stere-
otyp. U prace na smény moc vy-
hod nevidim - snad jen tedy volné
dny v tydnu a tim vice ¢asu na |é-
kare, Urady.
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PROFESNIi DRAHA
"HLAVNICH NACELNIiKU*

Vzhledem k tématu tohoto Viakna - kariéfe, jsme se samoziejmé
museli zeptat na par otazek i naseho vedeni, a to prezidenta
pana Pavlise a vykonného feditele pana Malika.
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Odpovédi pana Pavlise

1) Kdy jste zde zacal pracovat
a kolik pozic jiz mate za sebou?

Na stfedni Skole jsem mél smlou-
vu s Vertexem, ktery mi platil
studia s tim, Ze po stfedni Skole
nastoupim na Vertex do zamést-
nani. Skolu jsem kon¢il v roce
1992 a v té dobé se firmé nedarilo
a nenabirala nové zaméstnance.
Dostal jsem oficialni vyrozumé-
ni, ze o mé firma nema zajem
a ze se zfikd naroku, abych zde
musel pracovat. Rozhodl jsem
se tedy pokracovat na vysokou
Skolu a az poté jsem zacal praco-
vat na Vertexu na vyzkumu. Poté
jsem byl vedouci &asti vyzkumu,
dale v PafFizi na strategickém pla-
novani a vratil jsem se jako plant
manager Moravského Krumlova.
Poté jsem byl generdlnim redi-
telem, mezitim jsem dva mésice
zaskakoval jako generdini feditel
Owens Corning Bohemia, poté
§éf Construction Products Euro-
pe zdroven s generalnim fedite-
lem a nyni jsem prezidentem, tak-
Ze asi 8 pozic.

2) Védél jste vzdy/ touzil jste
byt feditelem/prezidentem?

Nikdy jsem po tom netouzil a asi
vzdy jsem pochyboval o tom, ze

ten dalsi krok pfede mnou je ten
spravny. Ta ambice tam nikdy
nebyla. Nicméné jsem mél velké
Stésti na séfy, ktefi mi vérili a dali
mi tyto nabidky a moznosti.

Tuto firmu nerad rozdéluji na po-
zice, ale radéji na charakter prace.
Adfors je Uzasny v rozmanitosti.
J& jsem nemél jedinou pozici, kde
by to bylo monotdénni. Z pohledu
vyroby jde o unikatni kombinaci
sklarstvi, textilu, chemického pra-
myslu, v jaké firmé toto najdete?
Zaroven obsluhujeme rlzné trhy
- stavebni, strojirensky, automo-
bilovy, letecky prdmysl a mnoho
dalSich, ¢lovék se zde uci kazdy
den. Firma mé touto rozmanitosti
velmi obohatila.

3) Historka nebo vzpominka na
Vaseho nejpfFisnéjsiho séfa?

Mél jsem velké Stésti na $éfy, na
kazdého z nich. Vzdy mi v néja-
kou chvili vérili a davali mi pres-
né to, co se snazim davat lidem.
Vidéli potencial a dali mi Sanci
a moznost rdstu.

MUj nejpfisnéjsi $éf byl Ital a byl
to cholerik. Kazdy $éf ndm néco
dd a i kdyz jeho manazersky zpU-
sob byl odlisSny od mého, i tento
séf mé hodné naucil. Pracoval
jsem s nim v Pafizi. U ného ¢lovék

snadno poznal jak je s vysledky
moji prace spokojeny. Pokud roz-
hovor probihal v angli¢ting, vse
bylo v poradku, pokud vsak pre-
Sel do francouzstiny, hned jsem
veédeél, ze hladina jeho adrenalinu
stoupd a pokud skoncil u ital-
Stiny, uz jsem védél, ze je velmi
nespokojen. Naucil jsem se i par
peprnych italskych slovicek. Co
jsem si naopak cenil, byla jeho
upfimnost, to se mi na ném libilo.
Vzhledem k udalostem nemohu
jinak nez nevzpomenout mého
Séfa pana Jifiho Zagoru, kte-
ry neddvno zemrel. Pan Zagora
byl a je ikonou této firmy, proto-
ze pro tuto firmu udélal mnoho.
Tato zprava mé velice zasahla,
ale krdsné vzpominky zUlstanou.

4) Jak dlouho jste pracoval v za-
hranici? A jak se Vam tam libilo?

V Parizi jsem pracoval 2 roky.
Tuto zkusenost beru jako jednu

solvoval. Hodné jsem se naucil,
zacal jsem hodné cestovat a pre-
Sel jsem z technickych pozic tady
ve VYVoji na pozici strategickou.
Tato pozice zahrnovala jak stra-
tegie, tak i finance a investice
a vice jsem poznal nase trhy. Po
téchto 2 letech jsem se vSak moc
rad vracel zpatky.

5) Jak se vase pozice promita do
osobniho Zivota?

Z pohledu povahy moji prace, kte-
rd je momentalné hodné online se
snazim doma délat cokoliv jiného
nez byt na pocitaci. Protoze jsem
manazer a mam déti v teenager-
ském véku, pokusy o jakési vede-
ni tam byly, nicméné priznavam,
7e se neprokazalo, ze 15 let vede-
ni lidi by se mi podarilo aplikovat
na moje déti. Jesté mam nastésti
cas to porad zkouset.

6) Cim se Fidite p¥i praci s lid-
mi? Jaké aspirace (ambice) mate
jako nad¥izeny?

Pokud to jde, tak se vyhybam
tomu, abych v organizaci tvo-
il Skatulky a ty zaplnoval. Kaz-
dy jsme individualni, mame jiné
schopnosti a kazdy dame urcité
profesi néco jiného. Radéji pfi-
zpUsobuji pozici danému ¢lovéku
nez naopak. Déla mi radost, kdyz
Clovék s firmou roste a rozviji se.
Je pro mé dulezité dat dlvéru li-
dem, delegovat a vérit, ze preda-
ni odpovédnosti zvladnou a to je
posune dal.




Odpovédi pana Malika

1) Kdy jste zde zacal pracovat
a kolik pozic jiz mate za sebou?

Zacinal jsem v roce 1997 a mam
za sebou celkem 10 pozic, pfi-
¢emz uz moje druha pozice byla
na urovni vedouciho. Zacinal jsem
jako vedouci controllingu, poté
jsem se stal reditelem a to az do
soucasné doby, jen jsem ménil
pusobisté. V bfeznu 2021 jsem
mél celkem 20. reditelské vyrodi.

2) Védél jste vzdy/ touzil jste byt
feditelem?

Kdyz jsem zde v roce 1997 zacal
pracovat, tak to byla uUplné jina
doba. Pokud jste chtél néceho
dosdhnout, néjaké zmény, bylo to
mnohem dostupnéjsi z pozice ve-
douciho. Zacinal jsem na ucetnim
oddéleni mezi 50 dalsimi kolegy
a pouze vedouci mél moznost
tu praci nékam posunout a néco
zmeénit. Takze ano, asi jsem tuto
ambici vzdy mél.

3) Historka nebo vzpominka na
Vaseho nejprisnéjsiho séfa?

MUdj nejprisnéjsi $éf, cholerik, mi
jednou na Stédry den zavolal
a rekl mi, ze si mé vazi, ze mé
ma rad a ze jsem fajn kluk. Byla
to moje prvni pochvala od néj
a opravdu mé to potésilo. Ja jsem
Poldk a jesté jsem nikdy nemél
Séfa Poldka, vzdy to byli cizin-
ci. Vzdy je zde urcitd nutnost se
poznat a prizpUsobit se. Kdybych
si mél vybrat, vzdy bych si vybral
Séfa, ktery ke mné bude upfimny.

4) Jak dlouho jste pracoval v za-
hranici? A jak se Vam tam libilo?

Mimo region jsem pracoval 12 let
a mimo Polsko v souctu 6.5 roku.
Plsobil jsem v Madarsku a v Ce-
chach. Ja jsem od natury zvédavy
a nerad hodnotim véci. Vzdy hle-
dam, co dana zemeé nabizi hezké-
ho a dobrého a vzdy jsem si vSu-
de néco krasného nasel. Nehledat
problémy, mit pokoru, uzivat si
jinou zemi a jinou kulturu pokud
mam tu moznost. Kazda mentali-
ta ma na sobé néco obohacujici-
ho, uplné kazda.

5) Dava Vam prace néjaké obo-
haceni nebo inspiraci, ktera se
promita do osobniho Zivota?

Obohacujici je zkuSenost z prace
s radznymi lidmi z rdznych kultur.
Poznavani novych mist, novych
znalosti.

6) Cim se Fidite pfi praci s lid-
mi? Jaké aspirace (ambice) mate
jako nadfizeny?

Neridim se zadnymi pravidly,
hlavni je pro mé ddvéra. Dale
upfimnost. Rict véci tak, jak jsou
je pro mé ddlezité a nikdy mé to
nezklamalo.

Otazky polozila Jana Zahalkova

PROC JSI
PRISEL DO
ADFORS?

Jaroslav Prazak
vedouci technik oddéleni
vyvoje lubrikaci

V roce 2011 jsem dokoncil stu-
dium natérovych hmot na Par-
dubické Univerzité a jesté pred
koncem studia jsem premyslel,
kde bych mohl pracovat. Naivné
jsem si tenkrat (2011) myslel, ze
sehnat praci s vysokoskolskym
titulem z chemie bude snadné.
Po nékolika odmitnutich jsem ale
zjistil, ze vysokoskoldk bez praxe
neni pro firmy zajimavy. Nakonec
se mi asi po ¢tyfech mésicich po-
darilo sehnat, praci v oboru naté-
rovych hmot, kde jsem nastoupil
na tfisménny provoz jako opera-
tor vyroby. Po pll roce mi vzhle-
dem k mému oboru nabidli pozici
technika natérovych hmot. Dal-
$iho cca pul roku jsem se zapra-
covaval, ale prace mé pfrilisS nena-
pliovala, jelikoz jsem jako mlady
Clovék ,,nabity“ védomostmi chtél
tvorit néco nového. To byl také
hlavni dbvod, pro¢ jsem na konci
roku 2012 nastoupil do nasi firmy
na pozici technika se zamérenim
na vyvoj lubrikaci.

Co Té v praci bavi?

Pozice technika mi umoznovala
byt u zrodu novych lubrikaci/vy-
robkd, které jsme jako Vetrotex
prodavali externim zakaznikdm.
Po cca 7 letech na vyvoji lubri-
kaci jsem dostal nabidku praco-
vat také jako technicka podpora
pro externi zdkazniky Vetrotexu.
Tato nova pozice mi umoznila
zefektivnit vyvoj novych vyrob-
kd. Navrhl jsem
vyrobek/lubri-
kaci, dohlédl na

pfipravu prvnich

palet a nasledu-

jici den jel nebo

letél k zakazniko- a bavi*.
vi, kde jsem byl

pfitomen u zpra-

covani naseho

materidlu, a to

mé bavilo. Byla to i vita-

na zména, kterd s sebou nesla

moznost cestovani do zahranici
(Francie, Némecko, Holadsko).

,Délam praci,
ktera mé napliuje

Chtél ses v praci posunout
na jinou pozici?

V roce 2020 doslo na Vetrotexu
k radé personalnich zmén. Nasi
némecti kolegové dosdli do du-
chodového véku, anebo presli na
jiné pozice ve skupi-
né Saint-Gobain
a jejich kancelar
v Aachenu byla
uzavrena. MdUj
stdvajici  vedouci
prijal nabidku na
pozici reditel vyzku-
mu a vyvoje novych produktd
Vetrotexu (CR, Mexiko a do bu-
doucna USA). J& jsem nastoupil
na jeho uvolnénou pozici vedou-
ciho vyzkumu a vyvoje novych pro-
duktd Vetrotex pro CR. Ve stejném
roce jsem také prevzal ¢ast agendy
produktového manazera Vetrote-
xu. Tyto pozice s sebou nesly sa-
mozfejmé zmény v pracovni naplni.
Spole¢né se snazime zodpovédné
rozhodovat o smérech, kterymi by
mél Vetrotex jit. Rovnéz pomaha-
me nasi tovarné v Mexiku s vyvo-
jem/vzorovanim novych vyrobkd.

Otazky polozila
Marika Ondrackova




MARTIN
ZACEK

Mezi kariérnimi moznostmi ve skupiné Saint- Gobain je také
vycestovani do zahranici na dlouhodoby sluzebni pobyt.

Takovou prilezitost vyuzil Martin Zaéek, vedouci provozu GlasGrid

Jak vnimate v souvislosti s Vasi
osobou slovo kariéra, co to pro
Vas znamena?

Ja bych to charakterizoval asi jako
odvahu vystoupit ze své komfort-
ni zony, byt aktivni a hlavné vyuzit
prilezitosti, které se Clovéku v zi-
voté naskytnou. Nebat se zmény
a vyzkousSet nové moznosti. Na
to samozfejmé navazuje uceni se
novym vécem a osobnostni vyvoj.

Na jaké pozici / useku nyni pra-
cujete?

Pracuji ted jako vedouci provo-
zu GlasGrid. Jedna se o nékoli-
kdtou pozici v rdmci ADFORS,
kde jsem plvodné nastoupil do
textilni laboratore, pres oddéleni
fizeni kvality se dostal na WCM,
nasledoval pracovni pobyt v USA
opét spojeny s WCM a navrat do
Litomysle.

Co Vas na Vasi praci ,,bavi“?

Momentalné asi rGznorodost cin-
nosti na této pracovni pozici, kdy
je kazdy den uplné jiny a musim
fesit rdzné vyzvy, které prace ve
vyrobé prindsi. Dale pak kolektiv
zaméstnancd SG ADFORS a zvlas-
té lidé na provoze GlasGrid, kde si
myslim, ze je opravdu dobra parta,
kterd mi vstup do role vedouciho
ulehcila.

Na koho ze svych nadfizenych
rad vzpominate?

Zde bych vyuzil prilezitosti a zminil
2 manazery, ktefi mé dosud v mé
kariéfe ovlivnili nejvice. Tou prvni
je reditelka WCM Bozena Sejko-
rova, kterd meé svym pristupem
a vlastnim nadsenim pro WCM
naprosto ziskala pro praci WCM
koordinatora. Dodnes si pamatu-
ji ten den, kdy jsem se k ni priSel
do kancelare zeptat, co to vlastné

to WCM je, a odchazel jsem s tim,
ze to je néco Uzasného, na ¢em se
chci urcité osobné podilet.

Druhym je generdlni reditel AD-
FORS NA John Bedel. V jeho
pfipadé se jednd o prvniho takto
vysoce postaveného manazera
spole€nosti, se kterym jsem na
pravidelné bazi pracoval a mohl
se od néj ucit. Jeho styl prace
a komunikace s lidmi byl velice
inspirativni. Vzdy jsem se tésil na
ro¢ni hodnoceni, protoze jsem se
vzdy dozvédél spoustu novych
véci i o sobé samém a dostal jsem
mnozstvi rad do budoucna. Mys-
lim, Ze je dullezité se ucit od téch
nejlepsich a snazit se pouzit prvky
jejich stylu, pokud s ndmi rezonuiji.

Dava Vam prace néjaké obohace-
ni nebo inspiraci, ktera se promi-
ta do osobniho zivota?

Urcité! Vzdy jsem byl spise intro-
vertni typ a diky praci a kontaktu
se zaméstnanci jsem se po osob-
nostni strance urcité posunul.
Cim se Fidite p¥i praci s lidmi?
Snazim se co nejvice komunikovat
a pak vyuzit rad a zkuSenosti, kte-
ré mam od ostatnich lidi. Pokud
néco nevim, nebojim se zeptat.

Ambasador’s meeting

Jaka byla vase pozice pfed cestou
do USA?

Pracoval jsem na pozici WCM ko-
ordinatora pro ADFORS Glass MAT,
ale podilel jsem se obecné na zava-
déni WCM v celém aredlu ADFORS
zde v Litomysli. Moc rdd na tuto
dobu vzpominam, at uz na kolektiv
na Glass Matu, tak i ve WCM kance-
|&Fi. Tato pracovni pozice mi umoz-
nila vybudovat vazby s velkym
okruhem zaméstnancl od délnikd
az po reditele.

Pral jste si vycestovat? A pral jste
si pUsobit v USA nebo Vam na de-
stinaci nezdlezelo?

Ja jsem se nikdy nechtél stéhovat
ani z Ceské Trebové, kde jsem od
mladi bydlel. S manzelkou jsme se
na téma stéhovani nékolikrat bavi-
li a ja byl vzdy proti. No a jednoho
dne jsem prisel z pradce domd s tim,
co by fikala tomu, ze bychom na
par let jeli pracovné do USA. :D

V roce 2016 jsem byl skolit v Ala-
bamé v Russellville, kde byl uzasny
reditel zadvodu Pedro Romero, kte-
ry mé po néjaké dobé oslovil s tim,
ze ADFORS Severni Amerika hleda
kandidata na pozici WCM central-
niho koordinatora pro ADFORS Se-
verni Amerika. Po diskuzi se svym

tehdejsim nadrizenym a HR jsem
se prihlasil do konkurzu, absolvo-
val vybérové fizeni a v roce 2017
jsme se stéhovali.

Chtél bych timto dodatec¢né po-
dékovat persondlnimu oddéleni
zde v Litomysli i v USA a zamést-
nancim Saint-Gobain zodpovéd-
nym za podporu pfi stéhovani,
ktefi ndm cely proces vyrazné
usnadnili a i diky jejich pomoci to
byla Uzasna zkusenost.

Jaka byla Vase naplin prace
v USA? A bylo to odlisné od prace
v Litomysli?

Pracovni napln spise odpovida-
la pozici WCM reditele. Cestoval
jsem mezi jednotlivymi zavody
ADFORS a pomahal jim zavadét
WCM. Pravidelné jsem pracoval
s vedoucimi jednotlivych zavodd
a podilel se na zavadéni WCM na-
strojd v jednotlivych provozech.
Hlavnim rozdilem bylo cestovani,
kdy jsem pravidelné l|étal mezi
jednotlivymi zavody a obcas bylo
tézké se preorientovat na problé-
my jiného zavodu.

Jak dlouho jste stravil v USA?

Necelé 4 roky. Do USA jsem na-
stoupil k 1. 1. 2017. Prvniho pdl




Ambasador’s meeting

roku jsem jesté castecné travil
v CR a od &ervence 2017 jsme se
do USA prestéhovali celd rodi-
na. Nejdrive jsme bydleli v Jizni
Karoliné, kde jsem pracoval pro
zdvod v Charlestonu. Na podzim
2017 nastala restrukturalizace
v Saint-Gobain Severni Amerika,
kdy nékteré zdvody z ADFORS
presly pod vedeni jiné divize a my
jsme se museli rozhodnout, zda
se vratime zpét do Ceské Repub-
liky nebo se prestéhujeme do sta-
tu New York (ne do mésta New
York) k Albionu, kde je dalsi ze
zavodl ADFORS. Rozhodli jsme
se zlstat v USA a vratili jsme se
koncem srpna 2020.

Co Vas tam zaujalo? Co se Vam
libilo, nelibilo? Co byste zavedl
nebo zrusil v Litomysli po zkuse-
nostech v USA?

Toho by bylo! USA je ohromna
zemé a vnimani vzdalenosti je
uplné jiné. Bézné jsme jezdili na
vikendové nékolikahodinové vy-
lety. Letadlo je bézny doprav-
ni prostredek, silnice jsou rovné
s minimem nebezpecnych situaci.
Libila se ndm ta moznost poho-
dIného cestovani. Bylo také zaji-
mavé pozorovat, jakym zivotem
Ziji a jak smysli lidé v jednotlivych
statech, protoze v kazdém staté
je to malinko jiné a my méli moz-
nost zazit zivot na jihu i severu
USA. Libila se mi etnicka rGznoro-
dost, kdy jak ve spolecnosti, tak

v jednotlivych zavodech pracuiji
lidé rdznych etnik. Bylo Uzasné
sledovat, jak v tomto prostredi

© fc

,bez predsudkd“ vyristaji déti.

Na co mUzeme byt zde v AD-
FORS urcité hrdi je poradek
a vzhled nasich provozu, ktery
je na Spickové urovni.

Pracovné se mi velice libil Am-
basador’s meeting coz bylo
pravidelné rocéni nékolikadenni
setkdni vedoucich zaméstnan-
cl, vzdy na dané téma. Byla to
prilezitost se ,zastavit® z nor-
malniho pracovniho rezimu, na-
ucit se novym vécem, navazat
a posilit vazby se svymi kolegy
a zazehnout v sobé jiskru pro
dalsi praci a nezbytné zmény.

Urcité zajimava je fluktuace za-
méstnancd, kdy v USA se oproti
Ceské Republice zaméstnanci
vyrazné castéji méni a béhem
svého pobytu jsem na stejné po-
zici zazil nékolik kolegt.

A jaky byl navrat ,,domua?

Vycestovat bylo oproti navratu
vlastné uplné jednoduché. Na-
vrat je prekvapivé obtiznéjsi po
psychické strance a nutno Fici,
ze ndm se ,zakorenénim® nepo-
maha ani soucasna situace s Co-
videm.

Nejvetsi rozdil je, ze kdyz ¢lovék

nékam odjizdi, o¢ekdvd néco
nového - je pfipraven na kul-
turni Sok. PFi navratu zpét do
rodné zemé zjistuje, Zze se vra-
til jako jiny ¢&lovék a vnimani
,domova“ i spoleC¢nosti se mu
vyrazné zmeénilo.

Jak jste byl vniman a pfFijiman
kolegy v USA? Jak Vas prijali
po letech litomyslaci?

Kolegové v USA mé prijali pra-
telsky a profesiondlné. Pro né
jsem byl ¢lovék se zkuSenost-
mi, ktery jim pfriSel pomoci
a nemél jsem zadny problém
se zapojit do pracovniho ko-
lektivu. S mnoha byvalymi ko-
legy jsem nadale v kontaktu
a doufam, ze se at uz profesné
nebo soukromeé opét potkdame.

V Litomysli mam pocit, ze
jsem jeden den odeSel a dru-
hy den jsem se vratil a navazal
na vztahy z minulosti. Velice si
cenim veskeré pomoci a pod-
pory od vdech zaméstnancd.
Zde bych vyzdvihnul Milana
Chmelika, pfedchoziho vedou-
ciho provozu GlasGrid a sou-
c¢asného vedouciho provozu
Upravarenskych linek, ktery mi
vyrazné ulehdil prechod na no-
VOU pozici a vim, Ze se na néj
vzdy mohu obratit pro radu.

Otazky polozila lvana VoriSkova

Pavel Novacek
mistr provozu LIG, zavod LIT

Jak dlouho pracujete v ADFORS
cz?

V Adforsu pracuji od ¢ervna 1999,
takze témeér 22 let.

Jakymi pozicemi jste prosel za
dobu plsobeni v ADFORS CZ?

Zacinal jsem jako obsluha na lince
na vyrobu rohozi, kterd uz vic nez
deset let neexistuje. Na podzim
2009 jsme presSel na AGM na linku
na vyrobu vliesu, kde jsem se do
kvétna 2010 zaucoval a poté za-
¢al pracovat jako predak. Od led-
na letosniho roku pracuji na AGM
jako sménovy mistr.

Jak byste zhodnotil Vasi profesni
cestu/drahu?

Svoji profesni cestu bych zhod-
notil slovy, Ze je neuvéritelny jak
téch 22 let uteklo :-). Jelikoz mé
jesté pred par mésici ani nena-
padlo, ze bych mél prejit na pozi-
ci mistra, tak vlbec nepremyslim,
jakd jind pozice by pro mé byla
v budoucnu zajimava.

Kde se vidite za 5, 10, 20 let?
Co byste se jesté rad naucil?

Za pét, deset i dvacet let bych se
rad vidél stale zdravy, schopny
normalné pracovat a fungovat.
Nebylo by Spatny se aspon tro-
chu naucit cizi jazyk.

Vedouci vyroby LIG

pan Petr Potstejnsky Fika:

Lukas Hajek
predak linky Vitava, LIG, zadvod LIT

spoat wherg
e

Jak dlouho pracujete v ADFORS CZ?

Do zaméstnani jsem nastoupil po
studiich v kvétnu 2006, tedy pred
15 lety.

Co Vas na praci v ADFORS CZ bavi?

V prvni radé je to kolektiv, ktery
mame na sméné C vyborny. Dale
réd fesSim rdzné vyrobni kompli-
kace, které se vyskytnou na lince
Vltava.

Jakymi pozicemi jste prosel za
dobu plsobeni v ADFORS CZ?

Moje prvni prace v Adfors byla
na lince formatovani Glass Mat.
Béhem 5 let jsem prosel pozice-
mi jako obsluha navijec¢ky linky
Vltava, stfidac laborant a chemik.
Poslednich 10 let pracuji jako ob-
sluha velinu linky Vitavy a od 1. 1.
2021 jako jeji predak.

Jak byste zhodnotil Vasi profesni
cestu/drahu?

Moje profesni draha byla diky
Bohu rozmanita a po celou dobu
mé bavila. Jsem velice rad, ze
jsem nezUstal jen na jedné pozici.

Co pro Vas znamena slovo kari-
éra?

Je to pro mé dulezité ohodnoceni
moji prace a pfi kazdém postupu
vySe jsem byl nadseny, Zze si né-
kdo vazi, co pro firmu délam.

Kde se vidite za 5, 10, 20 let? Co
byste se jesté rad naucil?

Porad na sobé pracuji a vzdéla-
vam se. Dalkové, pfi praci jsem
vystudoval obor elektrikdr ve
Zdaru nad Sazavou, a proto uvi-
dime v budoucnu, jak se to na mé
kariéfe promitne.

Rad bych podékoval firmé ADFORS,

Zze mohu byt jeji soucast jiz 15 let.

Otdzky polozila
Markéta Dokulilova

»Pavel i Lukas jsou naSi dlouholeti zkuseni pracovnici, ktefi odvadi dobrou praci na
svych pozicich. Chci Fict, ze si vazim jejich pristupu k praci, zodpovédnosti, odbornych
znalosti, organiza¢nich schopnosti, snahy zlepSovat a ucit se novym vécem.”




"NAVRATILCI*

S nékterymi kolegy jsme se na néjaky cas rozloudili, ale o to hezéi poté
bylo se s nimi v praci znovu potkat. Jsou to opét zaméstnanci této
firmy a my jsme se jich zeptali na par otazek.

Rad jsem se vratil
z velkomésta za

rodinou a prateli. 2. Jaké byly duvody pro odchod

David Pexa
skarna B, Hodonice

1. Kdy jste do nasi firmy nastou-
pil poprvé a na jakou pozici?

Do firmy jsem nastoupil pod
agenturu 14. 4. 2014 a nasled-
né od 1. 5. 2016 jsem prestoupil
k vam pod stav. Od zac¢atku jsem
pracoval jako operator vyroby na
skarné, ale proSel jsem si i jinou
vyrobou napf.: sekani, objemova-
ni, snovani a tazirna.

2. Jaké byly divody pro odchod
z firmy a jaké byly divody pro
navrat zpét?

Dostal jsem nové nabidky za-
méstnani a chtél jsem zkusit
néco nového a také kvlli drahé

polovicce. Jenze se tu objevil vi-
rus Covid 19 a tim se vSe zménilo.
Rad jsem se vratil z velkomésta
do Znojma, kde je klid a madm tu
rodinu a pratele.

3. Na jaké pozici pracujete nyni
a jak jste tu spokojeny?

Nyni pracuji jako operator vyroby
na skarné na sméné B a jsem spo-
kojeny. Mdme tu dobry kolektiv,
se kterym se dobre spolupracuje.

Jaroslav Krouzel
Worldwide Director of Sales and
Marketing - Vetrotex

1. Kdy jste do nasi firmy nastou-
pil poprvé a na jakou pozici?

V roce 1999 jsem Uspésné ukon-
¢il studium na Technické Univer-
zité v Liberci a nasledné jsem
nastoupil na pozici Obchodniho
Referenta pro region Jizni Evro-
py a dale Jizni Ameriky. Pracoval
jsem v tymu pana Jana Kopec-
kého a pozdéji jsem reportoval
primo Obchodnimu fediteli panu
Karlu Kynclovi.

Mou hlavni odpovédnosti byl
prodej perlinkovych tkanin a dal-
Sich vyrobk( ze skelného vldkna.

Cilem byl rozvoj obchodu v no-
vych teritoriich, kde jsme Uspés-
né ziskali trzni podil na ukor nasi
konkurence. Jednalo se zejména
o prodej mrizkovych tkanin pro
stavebnictvi, vyztuze mramoro-
vych desek a mozaiky.

Prace vyzadovala casté cesto-
vani do zahranici, tj. vétsSinou
autem a intenzivni komunikaci
v cizich jazycich s novymi zakaz-
niky. Byla to fantastickd moznost
se néco naucit a zaroven prava
Skola zivota. Velmi dékuji panu
Kynclovi, diky kterému jsem zis-
kal cenné obchodni zkuSenosti.

z firmy a jaké byly dlivody pro
navrat zpét?

V té dobé (rok 2004) limitujici
profesni rozvoj v ramci nasi spo-
lecnosti a dale zajimava nabidka
manazerské pozice od irské spo-
lecnosti Kingspan Group, ktera
mne oslovila.

Ve spolec¢nosti Kingspan jsem
pracoval dlouhych 14 let az do
svého navratu. Srdce meé tah-
lo ¢im dal vice zpét do Vertexu
a kdykoliv jsem projizdél Litomy-
Sli, tak jsem citil, ze se jednoho
dne vratim zpét. Na nasi firmu
a tym skvélych lidi se skute¢né
neda zapomenout.

3. Na jaké pozici pracujete nyni
a jak jste tu spokojeny?

Ve spoleCnosti pracuji na pozici
Obchodniho reditele pro Vetro-
tex s odpovédnosti za celosveée-
tovy prodej skelného vladkna, kte-
ré vyradbime v Ceské republice
a Mexiku.

Na otdzku jak jste tu spokojeny
odpovim jednou vétou: Kazdé-
mu zajemci mohu praci pro nasi
spole¢nost srdecné a otevrené
doporucit!

Firmé a vSem nasim zaméstnan-
clm preji hodné Uspéchl v na-
sledujicich letech.

Otazky polozila
Jana Zahalkova




Jana: Zatim nevim, jakym smérem
se bude ubirat moje cesta. Pokud
bych si mohla vybrat tak bych
chtéla bliz k chemii, ve které bych
se chtéla dale rozvijet a podilet se
na vyvojové ¢innosti a vyzkumu.

Tohle vse je pro vas vilastné tako-
vy start vasi kariéry. Co pro vas
osobné znamena kariéra?

Adam: Kariéra pro mne znamena
metaforickou ,cestu profesnim
zivotem®“ béhem které, se jed-
notlivec rozviji, pracuje, neustale
se uci novym vécem a prekonava
prekdzky. Jednim z hlavnich ucell
této cesty samozrejmé byva za-
bezpeceni sebe a svych blizkych,
ale nemusi to tim koncit. Mnohym
se podari, aby je prace bavila a na-
plhovala. Za sebe doufam, Zze jsem
na té spravné cesté a k takoveé
smysluplné kariére smeéruji.

“NA SLOVICKO?”
S TRAINEE

JANOU TMEJOVOU (LIT)
A ADAMEM KYJOVSKYM (HOD)

Trainee je pozice pro absolventy VS, ktefi maji za tkol se v rychlém

Kariéra je pro
mé osobni cesta,

ADFORS jsem Jana: Pro mé osobné je kariéra

tempu naucéit procesy a zachytit béh ve firmé. A pfitom se co nejlépe pfl které se minSEIN nastoupila spo- celozivotni cesta, pri které se mi
pFipravovat na dalsi pozici. Da se Fict, Ze Trainee je takovym studentem nové =anes lecné s kolegou nabizi Sance rustu a rozvijeni se.
firmy. A takovymi nasimi studenty se loni na podzim stali dva mladi Adamem. Prvni Zaroven je to néco, co dava smysl|

sympaticti lidé: Jana a Adam.

Proc jste si vybrali pravé firmu
ADFORS CZz?

Adam: Protoze spolecnost AD-
FORS kromé stability nabizi i vel-
mi zajimavou a unikatni praci, kde
se potkava spousta technickych
odvétvi. Je celkové orientovana
na to, aby tady byla i v budoucnu
a udrzela krok s dobou.

Jana: Tuto spole¢nost jsem si vy-
brala uz pred lety pro svdj rozvoj
pfi letnich brigddach a praxe do
Skoly. Zde jsem ziskala celou Fadu
praktickych dovednosti a méla
jsem moznost je vyuzit pfi svém
studiu. Takze kdyz jsem pri do-
pisovani diplomové prace pre-
myslela co dat, tak spolec¢nost
ADFORS byla prvni volba. Ne-
jen kvali skvélym lidem, ale také
kvuli tomu, Ze je to unikatni spo-
le¢nost, kterd nabizi nepreberné
mnozstvi technickych odvétvi.

A jak byste zhodnotili dosavadni
plsobeni na pozici Trainee?

Adam: Nezbyva mi nez to hodno-
tit velice pozitivné. Program za-
Skoleni a seznameni s firmou byl
navrzen tak, abych se seznamil se
vSemi provozy a poznal spoustu
lidi. Na tuhle pozici jsem nastoupil
spole¢né s kolegyni Janou a bylo
nam umoznéno cestovat mezi za-
vody v Hodonicich a Litomysli,
coz bylo velkym pfinosem. V dru-
hé poloviné zaskolovaciho planu
jsme meéli moznost vyzkouSet si
vedeni WCM projektu, coz pova-
ZUji za cennou zkuSenost. Myslim,
ze jsme se toho za tu dobu hodné
naucili. Dale musim Fici, ze si ve-
lice cenim prijemného kolektivu
a zdravé firemni kultury.

Jana: Byla a je to jedine¢nad zku-
Senost a proto ji hodnotim jedno-
znacné pozitivné. Do spole¢nosti

tfi mésice nase-
ho zaskoleni pro-
béhlo néco, co bych
nazvala jako ,kole¢ko po
firmé*, kdy nam bylo umoz-
néno poznat jak zavod v Li-
tomysli tak zadvod v Hodonicich.
Béhem tohoto kolec¢ka jsem méla
moznost se seznamit se vsemi
divizemi, hloubéji poznat vyrobu
skelného vldkna a také poznat
lidi, ktefi zde pracuji. Od nového
roku jsme spole¢né dostali prile-
zitost vedeni WCM projektu, pfri
kterém jsme se podrobnéji se-
znamili s fungovanim WCM.

Vime, Ze pozice Trainee je do-
C¢asna. Vite, jakym smérem byste
se radi vydali, nebo kam budete
smérovat?

Adam: V momentalni situaci ne-
vim, jaké moznosti se mi naskyt-
nou, ale kdybych si mohl vybrat,
tak bych se nejradéji podilel na
néjaké technické vyzkumné Cci
vyvojové cinnosti. Nicméné jsem
otevieny rlznym moznostem.

mému zivotu, a ne jenom to, co mi
pomaha platit ucty.

Moc dékujeme za pfijemny rozho-
a odpovédét mozna i sami sobé,
kde se vidite za 5, 10, 20 let?

Adam: V kazdém pripadé doufam,
ze porad v ADFORS. Za 5 let bych
mél rad postaveny diim a douféam,
ze pribydou také déti. Za 10 let
si preji, aby ze mne byl ostrileny
profesiondl a dobry otec. A za 20
let ze mé snad bude sectély, zces-
tovaly moudry ¢lovék se stastnou
rodinou.

Jana: Doufdm, Ze porad ve spo-
le¢nosti ADFORS, kde vidim i po
téch letech celou fadu moznosti
kam se posouvat. Rada bych se
stale vénovala chemii a vice se
zamérila na recyklaci a ekologii.
A také bych se rdda vénovala pro-
jektdim, které by se touto témati-
kou zabyvaly.

Otazky polozily Markéta Dokulilova
a Klara Korenska
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KARIERA?

CO PRO VAS ZNAMENA

Kariéra je profesni draha jedince, at uz celoZivotni nebo i urcité
casti jeho zivota. Zac¢ina v okamziku, kdy vstoupi na pracovni trh
a pokousi se tam ziskat uréitou prestiz. RUst prestize v povolani
ovliviiuje zaroven jeho socidlni postaveni a tim i jeho roli

ve spolecnosti.

,Moznost k rozvoji. Moznost

byt soucasti vetsiho celku. A taky
prilezitost videt, jak se rozvijejl

a rostou ostatni, jednotlivci

nebo celé tymy.”

Karolina Trojanova

L Kariéru vnimam jako mdj osobni
rozvoj. Mit praci, ktera meé bavi

a naplnuje a mit prilezitost ucit
se novym vecem. "

Markéta Dokulilova

. Pro mé slovo kariéra je celoZivot-
ni cesta. Aktivné se rozvijet

a vzdeélavat, abych nepracovala
Jjen s tim, co jsem se kadysi naucila.
Znamena to délat smyslupinou
praci, kteréa mé naplriuje

a zaroven i bavi.”

Marika Ondrackova

.Kariéra je pro mé cesta k sebe-
realizaci, hledani sméru méeho
pocinani, smyslu konani'a motiv
k rozvijeni mych silnych stréanek
a posilovani tech slabych.”

Klara Korenska

,Kariéra = spokojenost. \/ praci,
v Zivoté. Pracovat a potkavat se
s inspirujicimi lidmi. UCit se nové
veci, rozvijet se. Zaroven takeé
osobni zodpovednost a respekt
k praci kolegd.”

lvana Voriskova

L, Kariérou vnimam nejen nase
uspéchy, ale i neuspéechy, kterymi
ve svém zivoté prochazime, které
nas posouvaji vpred a zvysuji nasi
viastn/ sebehodnotu. Jde o to byt
spokojeny a stastny v dany ¢as

S praci, kterou clovek dela.”

Lida Mlejnkova

,Slovo kariéra mi evokuje postup
na vyssi pozice v ramci firmy.
Preferuji spojeni ,,Profesni dra-
ha” které vnimam jako vsechny
schopnosti a znalosti, které se
Clovék v praci nauci a hlavné
vsechny kolegy a kamaradly,
které na této draze potka. ”

Jana Zahalkova

"Hledani moznosti, jak se rozvijet
a pracovat na svych dovednos-
tech.”

Lucie Vejackova

,Kariéra je pro me cesta, neni

to cil, ke kterému se chci dostat.
Za uspéch na teto ceste povazuji
skloubeni prace a osobniho zivota,
aby bylo vsechno v rovnovaze.
Dostatek ¢asu a energie na praci

i domov.”

Katefina Svobodova

,Kariéra neboli pracovni Zivot

Jje pro vétsinu z nas nedilnou
soucasti zivota. Pro mée osobné je
dulezité védét, ze ma moje prace
smysl, poznavat nové veci a rozvi-
Jjet se, mit kolem sebe fajn kolegy
a spolecné tvorit fungujici tym.”

Petra Vojackova

,Slovo kariéra je pro mé osemetné
pojmenovani budovani si své
hodnoty, co se tyce pracovnich

a zivotnich povinnosti. Pod timto
slovem se skryvajl veskeré vyzvy,
uspéchy, neuspechy, rozhodovani
a dosahovani svych cili. Obrat
Lkariéerni typ” v mnohych lidech
vyvola archetyp Clovéka, ktery se
primarné orientuje na své potreby,
cile a chybi mu empatie. Proto
radsi pouzivam obrat budovani

Ssi smyslu ve své vybrané profesi.
Nezapominat na to, co ¢lovéka
doopravdy naplnuje a cini ho
vyrovnanym a spokojenym. Poté
muze konat v symbicze s ostatni-
mi, ale hlavné sam se sebou.”

Jana Kolarova

POD
POKLICKOU
EURESTU

NA PROFESNJ
DRAHU JSME

SE ZEPTALI

| VEDOUCICH
FURESTU PANI
HASKOVE

Z LITOMYSLE

A PAN| KONARIKOVE
Z HODONIC.

Otazky:

1

Jak dlouho jiz v Eurestu
pracujete? A z toho
jak dlouho na pozici
vedouci?

2)
Co Vas na této praci
nejvice bavi?

3)

Dava Vam prace
néjaké obohaceni
nebo inspiraci,
ktera se promita

do osobniho Zivota?

4)
PFijemna vzpominka
/historka z prace?

5)
Cim se Fidite pF¥i praci
se svymi podfizenymi?

Odpovédi:

p. Haskova

1 U spolecnosti Compass Group
CR dFfive Eurest jsem zahdjila
pracovni pomér v kvétnu 1998 na
pozici skladnia v dubnu 2003 mi
bylo nabidnuto vedeni provozu.

2) Na této praci mé bavi rozmani-
tost, co den, to original.

3) Kazdého z nas jeho povolani né-
Jjakym zplsobem obohacuje a do
jisté miry ovliviuje. Potkala jsem
spoustu zajimavych lidi, ochutnala
nové pokrmy, které pFipravuji i pro
rodinu. Rady z mnohych firemnich
Skoleni  jsem vyuZila i v soukro-
meém Zivote.

4) Rada vzpomindm na setkani
s Ondrejem Slaninou a Honzou
Horkym. Byla pro nas cest sledovat
Jje pfi praci v kuchyni a povidat si
S nimi.

5) Byt fér ke kazdému. S kolekti-
vem, kde panuje dobra ndlada, se
zvladne vse.

p. Konarikova

1D V Eurestu pracuji od Fijna roku
2011 na pozici kucharky. Po cca
dvou letech jako séfkucharka,
a nyni od roku 2020 jako vedoucl
ZR.

2) D3 se Fici, Ze patfim mezi aktiv-
néjsi lidi, bavi mé poznavat a ucit
se nové véci.

3) Obohaceni mi tato prace dava.
Hlavné pri komunikaci s lidmi musi
byt ¢lovek nad véci a snazit se re-
Sit vse v klidu, a tuto metodu pak
pouzivam i doma. :-)

4) Moc rada vzpominam na dobu,
kdy jsme jako kuchafi jezdili na
nasi centralu do Prahy za ucelem
Skoleni. Spolecné s kolegy z ji-
nych Eurestu jsme spolec¢né vafili
a pak ochutnavali, pobavili jsme
se i zasmali.

5) S podfizenymi se snazim mit
kamaradsky vztah, prozatim nam
to takto funguje a doufém, ze i do
budoucna bude.

Otazky polozila Jana Zahalkova



KDE CHCI
VLASTNE
PRACOVAT...?

vénuji svlj Cas a predavaji své Jednou z byvalych studentek,

zkusenosti. Projit odbornou praxi kterd u nas absolvovala odbor-
je ale i pro studenty mald ochut- nou praxi, je i Anna Hanusova.
navka viné dospélosti a zaroven Neodolala jsem a dotazovala se
osviceni, zda jimi vybrany obor je na jeji vnimani praxe u nds s od-

presné to co ocekavali.. stupem cCasu.

Pro studenty, ktefi absolvuji od-
bornou praxi u nas ve firmé, se

snazime zajistovat praxe pestré Aniko, ty jsi tu od roku 2019,

a pokud mozno opravdu praktic- ale tvoje prvni pracovni zkusenost
ké. Mdme vytipovanad pracovisté v nasi firmé byla uz pfed tvym

dle oborl studia a jejich zamére- nastupem. Je to tak?

ni. Motivaci pro studenty je i od-
ména, kterou pro né mame dle
nasich internich pravidel nachys-
tanou.

Ano, jako zaméstnanec ve firmé
jsem od cervence 2019 a na
praxi jsem tu byla od ledna

do kvétna 2019.
Od roku 2017 prosel nasi firmou

neuvéfitelny pocet praktikantd.

KdyzZ se na to zpétné podivas,

Vétsina z’ na§ vel vsvem zwotg JI% Sl.tvuace, kdy lza (,:!et|’ roztjod’up ro- 'C|§Iov J? ne’kdewlfcljlervn st.ovky.'A go jak bys ted praxi u nas zhodnotila?

mnohokrat premyslela o tom, jaka dice, nemusi byt uplné vyhrou. je jesté krasnéjsi, nékolik z nich je

je nase predstava o pracovnim Ale bohuzel, nékdy opravdu jiz nasimi kolegy. Praxe mi byla velkym pFinosem

zivoté. Zamérné se vyhybam slo- samy rozhodnout nedokazi. A ro- a jsem rada, Ze jsem méla moznost

vu kariéra, kterd mnohdy v lidech dic¢e v dobré vire prevezmou véc ziskat zkusenosti na raznych

evokuje spiSe vyznam vyssich po- do svych rukou. oddélenich firmy.

zic, nikoli celkového pojeti tohoto

tématu. Jakmile se déti jiz néjakym smé- Ty jsi s nastupem do pracovniho
rem vydaji a mohou v ramci stu- poméru malinko vahala. Co bylo

Myslenkou o tom, jakou praci dia absolvovat odborné praxe, tim kli€ovym, abys na nabidku

bychom chtéli v Zivoté délat, je mulze to byt pro vétsinu z nich kyvla?

dobré se zaobirat prilezitost udélat

jiz ve véku, kdy to
pro nas neni jesté
Uplné snadné. Na
zakladni Skole déti
premysli  mnohdy

si alespon trochu
predstavu, co kte-
ré zameéstnani ob-
nasi.

Pfi praxi jsem dostala nabidku
prace na obchodim oddéleni

na pozici asistentky zdkaznického
servisu a logistiky. Pred nastupem
do pracovniho poméru jsem

| ve firmach mohou byt
prima lidé, ktefi predaiji
své zkusSenosti.

uplné o jinych vé-
cech a predstava
budouciho  povolani
je pro né velmi naro¢na. Dlle-

zitou roli v tomto obdobi hraji
hlavné rodic¢e a kolektiv, ve kte-
rém déti travi svdj ¢as. Pozorovat
k ¢emu dité sméruje a pripadné
mu napomoci v rozhodovani neni
Uplné jednoduché. Jako rodice
bychom neméli opomijet vlastni
touhy déti a uvédomit si, ze to co
by mohlo naplhovat nds samotné,
nemusi platit u nasich potomka.

Studentské roky
jsou sladkou dobou
svobody a neomeze-
nych moznosti. K nékomu tohle
zjisténi dorazi pozdéji, treba az
bude denné vstavat do prace,
do které fakt nejde jit rovnou
z mejdanu. Nékteri si tuto sku-
te¢nost uvédomuiji uz ted a po-
chopili, ze praxe neni néco, co si
na né vymyslela skola. Je to pro
né obrovskd moznost pozna-
ni. Poznani toho, ze i ve firmach
mohou byt prima lidé, ktefi jim

malinko vahala, protoze jsem se
chtéla po skole vénovat persona-
listice. Ale klicovym rozhodnutim
pro kyvnuti na nabidku bylo celit
novym vyzvam.

VéFim, Ze svého rozhodnuti
nelitujes a preji Tobé i ostatnim
kolegiim mnoho Gspé&chi nejen
Vv pracovhim Zivoté.

Otazky polozila
Petra Vojackova




KAZDY DEN
M02VEME BYT
LEPSI

OSOBN| ROZVOJ A PRACE SAMA NA
SOBE NEN| JEDNORAZOVA UDALOST,
ALE CELOZIVOTNI ZAVAZEK. V DNESNI
DOBE JE MOZNOSTI VICE NEZ KDY DRIV.
PRINASIME VAM NAMI| OVERENE TIPY,
ALESPON NA NEKTERE Z NICH.

Nejsirsi a nejkomplexnéjsi na-
bidku na jednom misté najdou
nasi zameéstnanci ADFORS CZ
na strankach Benefit plus. De-
sitky online kurz( od vareni pres
cizi jazyky az po kutilstvi. Cela
rada knih a Siroka skala inspirace.
Z toho vSeho mUzete vybirat.

Asi je to nepravdépodobné, ale
pokud byste si prece jen nevybra-
li na strankach Benefitu plus, mU-
zete vyzkousSet nékterou z osvéd-
¢enych aplikaci:

SEDUO

Jedna se o vzdélavaci portal, kte-
ry nabizi desitky online kurz(. Po-
dobné jako na strankach Benefit
plus i tady je nabidka velmi Siroka.
Chcete se zdokonalit v komunika-
ci, v obchodovani nebo prezentaci
sama sebe? Vyzkousejte.

TED

Aplikace s ndzvem TED je skveél3,
pokud si radi poslechnete prednas-
ky. V této aplikaci naleznete pres
2000 prednasek, z nichz mnohé
jsou i v Cestiné. Ty jsou rozdéleny
podle kategorii od védy, pres tech-
nologie az po psychologii.

Linked [}

LINKEDIN

Na pocitaci, ale i v mobilni aplikaci
mulzete také vyuzivat vzdélavaci
program profesni sité LinkedIn.
Mlzete se v ni ucit od expertd
z mnoha oblasti. A tfeba i to vam
pomize ve vasem kariérnim roz-
VOji.

dUGLingo

DUOLINGO

Tato aplikace je velmi popularni.
Pro ty, ktefi ji mozna jesté nezna-
ji, jedna se o zpUsob, jak se naucit
néco z ciziho jazyka, kdykoli mate
chvilku volna. MU(zZete si vybrat
z lekci 23 rGznych svétovych jazy-
kd. Ty se za¢nete ucit od Uplnych
zaklad( pres slozitéjsi slovicka az
po naroc¢né zaludnosti. Aplikace
ma jednoduchy design a je radost,
kdyz se &lovék ve svych znalos-
tech posune zase o néco dal.

Pokud nejsou aplikace a online
kurzy pro vas to pravé ofechové,
muzete sdhnout po klasickych
webovkach.

Vybrali jsme pro vas Top 3 nejlep-
§i. Prostfednictvim mnoha ¢lankd
se mUlzete zdokonalovat v komu-
nikaci, naucit se lépe porozumét
druhému a ozdravit nebo zdoko-
nalit své vztahy, at uz ty osobni
nebo pracovni:

www.dreamlife.cz
www.firstclass.cz

www.psychologie.cz

nova | SEB DOMI

Lt

Pres vSechny moderni techno-
logie a moznosti, které ndm po-
skytuji, je mnoho z nas, vcéetné
mne :-) , stale nejvice naklonéno
klasické knize. Mdme radi, kdyz
si na ni mazeme sdhnout nebo si
k ni privonét. A je treba Fict, ze
nabidka knizniho trhu je stale ze
vSech zminénych moznosti co do
tituld a komplexnosti nejbohatsi.
Na pultech knihkupectvi (fyzic-
ky nebo online) nebo v knihov-
nach, pokud se nema kniha stat
soucasti vasi rodinné knihovny
a nechcete za ni tedy utracet, na-
leznete stovky, ne-li tisice tituld.
Vybrali jsme z té obrovské skaly
alespon par tipU:

Budte $tastni
i v tézkych dobach
Autor: Andrew Matthews

Matthews dokazuje, ze clovék
mUze dosdhnout stésti v kazdém
okamziku.Uz predtim, nez se mu
podari zhubnout, nez najde ideal-
niho partnera nebo ziskd vysnéné
zaméstnani.

Jak ziskat pratele
a pusobit na lidi
Autor: Dale Carnegie

Tato kniha od celosvétové zna-
mého autora je jednim z nejvét-
Sich kniznich bestsellerl vsech
dob. Nau¢i vas, jak byt lepsSimi
spole¢niky, jak davat zpétnou
vazbu, aniz byste kohokoliv zra-
nili a klesla vasSe oblibenost, nebo
jak vytvaret védoma pratelstvi.
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Faktomluva
- kniha, kterd zaujala i Billa Gatese
Autor: Hans Rosling

Mate pocit, Ze se stav svéta zhor-
Suje anebo se dokonce fitime do
zdhuby? Pak patfite k vétsing,
ktera se myli. Budete-li se zajimat
o fakta, zjistite, Ze je to trochu ji-
nak. Vlastné ne trochu. Je to na-
opak.

Digitalni minimalismus
Autor: Cale Newport

Zkrotte navykové technologie
a ziskejte zpét svdj volny cas
a koncentraci. Digitalni minimalis-
té jsou spokojeni lidé, ktefi neza-
zivaji strach, Ze jim v online svété
néco utika.

Karolina Trojanova




Klicové projekty
ADFORS CZ pro rok 2021

Nové cesty naboru

Nové cesty naboru

PATRON:
LUCIE VEJACKOVA

Chceme byt otevieni
hledani a novym
moznostem naboru,

Chceme posilit ty
zpUsoby, které jiz fun-
guji. Chceme vyuzit
maximum moznosti
naborovat kvalitni lidi
a dat jim nasledné
odpovidajici rozvoj.

Zajisté jste si vSimli, Zze spolec-
nost SAINT-GOBAIN ADFORS CZ
i v této dobé investuje a rozsiruje
vyrobu. S tim souvisi i zvySeny na-
bor novych kolegu.

Firmu délaji lidé a o ty kvalitni je
stale boj. Na tom nic nezménila ani
soucasna pandemie. Hleddme nové
kolegy i v této dobé. Ve svém okoli
jste mohli narazit na nase nové for-
my nabord:

¢ Billboardy

e Letaky do postovnich schranek

e Letdky na obce (elektronicka
forma i polepy)

e Socialni sité - Facebook,
Linkedin

- Web/ ADFORS

¢ Inzerce v regionalnich denicich
on-line

¢ Naborové dny

¢ Darek za doporuceni pro nase
zaméstnance - za vase tipy
moc dékujeme!

aktivné je podporovat.

[ ]
Hiedime muie -

operatory vyroby
DO NEPRETRZITEHO
PROVOZL.

Plidejte sel

WL adf ors.czx

SILNY DIKY LIDEM

IR Lalkl

Vsechny tyto aktivity nam privedly
do ADFORS zajemce o praci. V ob-
dobi od zafi 2020 do dubna 2021
nastoupilo do Litomysle 100 a do
Hodonic 128 novych zaméstnancd.
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Dékujeme za vasi podporu!

Vas HR tym

VOLNA PRACOVNI MIiSTA

Pripravili jsme pro vas dalsi deu] v aplikaci Jobka.
Nové zde najdete modul VOLNA MISTA v ADFORS CZ.

Kromé volnych mist zverejnénych na nasich webovych strankach (www.adfors.cz),
najdete zde i aktualni interni moznosti posunu.

Informace o obsazovanych mistech mizete samoziejmé predat i dal
- Vasim zndmym, kamaradlm a pratellim, ktefi hledaji v nasem regionu uplatnéni.

BUD V OBRAZE

UZIVEJ SI VYHODY

1. Stahni si aplikaci JOBka

2. Zadej svoje osobni Cislo a sejmi QR kod

vice na; www.jobka.cz/kCemulelobka

Vas HR tym
PS: QR kdédy k prihlaseni se do aplikace Jobka si mlzete
vyzvednout na persondlnim oddéleni nebo v testovaci mistnosti.
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JiZz po osmé jsme letos mohli hlasovat a svymi hlasy rozhodnout, ktery z projektl prihldsenych
do ADFORS GRANTu ziska finanéni podporu. Celkem se nam v Litomysli a Hodonicich seslo 31

A BETTER

HOME

JA(KA'KOI_I\/ PODPORA
JE DULEZITA A NIKDY NENI

Prevzit odpovédnost sdm za sebe
a své jednani je zakladem spolec-
nosti. Spolec¢enskd odpovédnost
a filantropie (Corporate Social
Responsibility, zkr. CSR) tvori ne-
dilnou soucast naseho bézného
zivota, aniz bychom si toto uve-
domovali.

To, ¢emu vérime, jak komunikuje-
me a jak se chovame uvnitf firmy
i navenek, je nejen odrazem nase-
ho charakteru, ale tim vSim vytva-
fime my sami nasi firemni kulturu.
Nase hodnoty, které v ADFORS
CZ uznavame, nam udavaji smér,

POZDE ZACIT

kterym jdeme a chceme jako fir-
ma jit dal. Letitd spoluprace s ne-
ziskovymi organizacemi, spolky
i jednotlivci ndm ukazala, jaky svét
existuje za branami ADFORSu
a kterému mulzeme byt jako firma
prospésni a napomocni. Jakakoliv
pomoc a podpora, at uz jednotlivce
nebo skupiny, je dllezitd a nikdy
neni pozdé s ni zacit. Nasi pfi-
tomnosti, tim, jaké si davame cile
dnes, utvarime budoucnost nejen
nas samotnych, ale i druhych.

Byt spolecensky odpovédnou fir-
mou neznamena byt pouze filant-

ropem. Vénovat svUij ¢as a penize
na charitativni Ucely je jen jedna
¢ast z velkého celku. VSechno,
co déldme, délame pro vzajemné
souziti, spokojenost nas vSech,
pro rozvoj a vzdeélani nas i nasich
déti, pro Uspéch a prosperitu firmy,
pro prirodu a zivotni prostredi,
pro region, ve kterém zijeme, jed-
noduse pro nas - pro lidi.

Ludmila Mlejnkova
Asistentka vyrobniho reditele
ADFORS CZ

projektl v kategoriich Kultura, Socialni oblast, Sport a Ekologie.
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PROJEKTU

LetosSni hlasovani probihalo od
1. Unora do 19. brezna. | presto,
ze letos byl pouze jediny mozny
zpUsob hlasovani, a to prostred-
nictvim hlasovaci ankety, zucast-
nilo se ho 889 zaméstnancl, 495
z Litomysle a 394 z Hodonic.

Pochybnosti o tom, pro¢ se do
hlasovani zapojit, se mezi nami
stale objevuji. Svym hlasem uka-
zujeme, ze nejsme l|hostejni ke
svému okoli a Ze ndm zalezi na
tom, kam financ¢ni prostfedky po-
putuji. A my mame moznost toto
ovlivnit. Rok od roku se zajem za-
méstnanct zapojit se do hlasovani
zvysuje, coz nas velice tési.

Grantovd komise, slozenda ze
zastupcl nejvys$siho manage-
mentu v cCele s vykonnym fedi-
telem ADFORS CZ Jarostawem
Malikem, se sesla 8. dubna, aby
rozhodla o rozdéleni financ¢nich
prostfedkd mezi jednotlivé pro-
jekty. Komise potvrdila podporu
projektdm dle pofadi, v jakém se
umistily v hlasovani a mezi vitéze
jednotlivych kategorii rozdélila
celkovou ¢astku 255 000 K¢, 150
000 K¢ v Litomysli, 105 000 K¢
v Hodonicich.

150 105

LITOMYSL HODONICE

PODPORENE PROJEKTY
LITOMYSL

K1 - Doku Zahrady z.s. - festival
autorského dokumentu ,,Doku
Zahrady 2021

SO3 - Bila Holubice mobilni hos-
picova péce z.s. - ,Pomahame
umirajicim vratit se domd“

S1 - TJ Jiskra Litomysl z.s. - ,Na&-
kup koji pro uskladnéni sportov-
nich pomucek*

Druhym projektem, ktery se déli
o prvni pricku v kategorii Sport, je
projekt S6 - TJ Sokol Cista z.s. -
,Rekonstrukce stresni krytiny nad
kabinami TJ Sokol Cista*.

E1- Cesky svaz véelafi - ,Podpora
zacinajiciho vcelafre Miroslava
Ivanovici*

PODPORENE PROJEKTY
HODONICE

K5 - DYJANEK Znojmo, z.s. -
,Obnova krojového vybaveni CM
Veltlinek”

SO4 - Détsky domov Znojmo,
p.o. - ,Letni pobyt déti z Détské-
ho domova ve Znojmé v dobé
prazdnin®

S14 - SDH Tasovice - ,Nakup sta-
vitelné stafetové kladiny na béh
60 a 100 metrd pro mladé hasice
a dorost”

E3 - Utulek Pfimétice u Znojma -
,Rekonstrukce koci¢iho objektu”

Dékujeme vdm vsem za Ucast na hlasovani. Informace o pribéhu podpo-
fenych projektl vdm budeme pribézné pfindset na strankach Vldkna.

6z/82



SMERUJEME
K PODPORE
MIKROREGIONU

Od roku 2014, kdy vznikl ADFORS
GRANT, jsme podporili desitky
projektd. Spole¢nost se neustdle
vyviji a stejné tak i my chceme
pokracovat a rozSifrovat nase ak-
tivity smérem ke spolupraci na
obnové a rozvoji mést a obci re-
gionu LitomysSlska a Hodonicka.
Podporou téchto mikroregiont
se opét posouvame dal.

Mezi prvnimi projekty, které tento
nas dalsi smér udavaji, je projekt
pofizeni ¢asti sportovniho vybave-
ni détského hristé pri nové Mater-
ské skole v obci Retova a finanéni

podpora jednotky Sboru dob-
rovolnych hasiéGi obce Litomysl
s Uzemni puUsobnosti kategorie
JPO Il /ndkup vyprostovaciho na-
fadi/.

V rdmci regionu hodonického za-
vodu se v brzké dobé budeme
podilet na ekologickém projektu
obce Medlice, jehoz hlavnim ci-
lem je ozdraveni lesniho porostu
napadeného klrovcem a zadrzeni
vody v krajiné. Projekt zacal byt
realizovan jiz v roce 2020 a v le-
tosSnim roce bude pokracovat
zhotovenim oplocenky a nasledné

PODEKOVANI

SAINTAOOERAIN ATH RS DaRUIE
ST FROSENTS LA BESCE®

40.000~xe

HOSPICU BILA HOLUINICE

Tésné pred lonskymi Vanoci
jsme se dozvédéli, ze JeziSek
z SAINT-GOBAIN ADFORS CZ
prinese darek i pro nas domaci
hospic Bild Holubice.

Z projektu ,,Daruj srdce” jsme i my
byli obdarovédni nadhernou ¢ast-
kou 40 000 K¢&. Tento financ¢ni dar

jsme jiz vyuzili na zakoupeni nové
elektrické polohovaci postele pro
nase Kklienty. Soucasti domaci
hospicové péce je totiz bézné
i bezplatné zapuUjcovani posteli
a dalsich zdravotnich pomdcek.

Dékujeme a zdroven si velmi vazi-
me Vasi solidarity a chuti pomahat

PILOTNI
PROJEKTY,
KTERE NAM
UDAVAJI
DALSI SMER

vysadbou stromk{. Nase finanéni
podpora patii i druhému projek-
tu Znojemska, a to obci Hluboké
Masavky, jehoz cilem je porizeni
workoutovych prvkd do aredlu
fotbalového hristé.

Podpora mikroregiont je pro nas
velice dullezitd a véfime, ze se
v budoucnosti budeme moci po-
dilet na dalSich zajimavych pro-
jektech .

Za tym CSR
Ludmila Mlejnkova

§

v této ne Uplné jednoduché dobé.
Celé Vasi firmé a hlavné vsem za-
méstnancul, prejeme klidnéjsi rok
2021 a hlavné hodné zdravi.

Tym hospicu Bild Holubice
mobilni hospicova péce z.s.
Dolni Ujezd

KDYZ NETRENUJEME,
POMAHAME!

JAK S ODPADEM NENAKLADAT VEDI
| MLADI HASICI Z HODONIC

NAVSTIVTE
NASE® ZVIRATKA

Padesat lidi na jedné sméng, to uz
je pocet, ktery se na ledas¢em ne-
domluvi ani neshodne. Ale tohle
byla oviem domluva jednoducha
a rychla. Nejen lidé si maji poma-
hat, ale i lidé zvifatim a pfirodé
vSeobecné!

Zoologickou zahradu ve Dvo-
fe Kralové nebo tu Prazskou zna
kazdy, ale vite, ze hezky ZOO
Faunapark najdete i v Jeseni-
kdch v Horni Lipové!? Tak kdyz
uz ted mlzeme zase svobodné
cestovat a pojedete treba na Li-

V sobotu 10. 4. se Mladi hasici zu-
&astnili akce ,Cisténi vétrolamd®,
kterou poradalo mistni myslivec-
ké sdruzeni. Mladi hasic¢i vycistili
cely jeden vétrolam za drahou
a nasbirali péknou kupu odpadkd.
Celkem se nasbiralo 150 pytld od-
padkd.

,Je az neuvéritelné, ze v dnesni
dobé, kdy mame k dispozici po-
pelnice na rdzné druhy odpadkd,
zajistény pravidelny svoz a sbérny
dvir pfimo v obci, ze jesté nékdo
odveze odpadky do pfirody.

Myslim, Ze pro nasi mladez je to
dobra ukazka toho, jak s odpadem
nenakladat a zaroven se poucili,
kam odpadky patfi.”

Miroslav Viktorin
vedouci Mladych hasi¢t Hodonice

povské nebo Rychlebské stezky
a nebo na zdejsi Lesni bar nebo
prosté nékam do Jesenikd, na-
vstivte i tento Faunapark, www.
faunapark.cz, ve kterém nas “pro-
voz tkalcovna vzduch sména A"
- Saint-Gobain Adfors Litomysl v
této nelehké dobé podporil cast-
kou 10 200,- K¢ tygra ussurijského
a klokana benettova.

Kristyna VaSinova, Pavel Vasata
tkalcovna, zavod LIT

lg/0¢



DUBNOVA
VY ZVA

S ADFORS
/NA SVE
VITEZE!

Celkové poradi
Dubnové vyzvy s ADFORS CZ:

pfipravka (ro¢nik 2011 a mladsi)
1. Natélie Provaznikova - 62,9 km
2. Nikol Hodkova - 49,3 km

3. Adam Brydl - 43,7 km

minizactvo
(ro¢niky 2008 az 2010)

\V HODONICICH JSME
SE VAS ZEPTALI..

Lenka Trnéna
pracovnice HCP
Tkalcovna

Petr Kuthan

1. Tadeas Tichy - 151,1 km
2. Jakub Ripka - 131,8 km

Jiri Fukal pracovnik HCP
pracovnik HCP Formatovani
Udrzba

3. Adam Diblik - 14,4 km

dorost (rocniky 2004 az 2007)
1. Nela Skefikové - 147,8 km

2. Bohdana MetysSova - 130,6 km
3. Tomas Sedlacek - 114,5 km

dospéli (ro¢nik 2003 a starsi)

1. Pavel Hanus - 373,2 km

2. Klara Krejci - 364,7 km

3. Gabriela Liberdova - 257,6 km

Jak se da sportovat v covidové
dobé? Nejlépe individuadlné a ven-
ku! To samé jsme si fekli i u nas
v basketbalovém klubu a spo-
le¢né s nasim generdlnim part-
nerem, spolecnosti Saint-Gobain
ADFORS CZ, vymysleli pro nase
Cleny bézeckou vyzvu, ktera pro-
bihala po cely mésic duben.

Od ledna se sice déti napric vSemi
tymy pravidelné schazi k online
tréninkdm, které jsou zamérené
predevsim na rozvoj rychlosti, vy-
busnosti a na posilovani s vlast-
nim télem, ale chybél tomu prave
ten pohyb na ¢erstvém vzduchu.
Proto vznikla tato bézecka sou-

téz, pfi niz si Ucastnici pres rdzné
aplikace mérili ubéhnutou vzdale-
nost, kterou nam prabézné posi-
lali.

Vypsany byly 4 kategorie podle
véku, pricemz chlapci i divky sou-
tézili spole¢né. Jak je z vysledkl
patrné, holky a Zeny se rozhodné
nenechaly zahanbit.

Do vyzvy se zapojilo témér pa-
desdt Ucastnikd, ktefi nastfadali
v souctu krasnych 3 506 km, coz
znamena, ze spole¢né by dobéh-
li z Litomysle az do Barcelony
a zpét.

Prdmérné jeden ucastnik zdolal
pres 70 km a nejdelsi jednorazovy
vykon si pripsala Klara Krejci, kte-
ré4 dokazala pokofit pUlmaraton
pfi ndbéhu 26,2 km.

Tri nejlepsi a nejpilnéjsi bézci
Ci bézkyné se sedli na zacatku
kvétna v sidle spole¢nosti Saint-
-Gobain ADFORS CZ, kde si pre-
vzali z rukou personalni rfeditelky
Lucie Vejackové ceny. Témi byly
darkové kose se zdravym mlsanim
z produkce environmentalniho
socidlniho podniku Biobyt z Cho-
ténova, takze darky nejenom udé-
laly velkou radost vyhercim, ale
také se podporila dobra véc.

Tento projekt se setkal s velmi po-
zitivnimi ohlasy z fad ucastnikd
i verejnosti a velké podékovani za
podporu v ném patfi pravé nase-
mu generalnimu partnerovi. Na
zaver gratulace véem ocenénym,
ale vitézi jsou vlastné vsichni, kdo
se do projektu zapojili a chodili
béhat.

Martin Sorf
predseda ADFORS Basket
Litomysl

Cim jste chtéli byt,
kdyz jste byli mali?

Zvérolékarkou
Lenka Trnéna

Chtél jsem jit na lesnickou
Skolu a stat se myslivcem.
JiFi Fukal

Rybarem
Petr Kuthan

Asi jako kazda holka jsem
chtéla byt princeznou :-)
Majka, HCP

Jak nebo kde se vidite
za 5 let?

Doufam, Ze stale tady
v Adfors.
Lenka Trnéna

Za dva roky pujdu do
ddchodu, takze v dichodu.
JiFi Fukal

Porad tady v Adfors.
Petr Kuthan

Chtéela bych lepsi praci

v rédmci Adfors a mit svdj
vysnény rodinny ddm.
Majka, HCP

Otazky polozily:
Markéta Dokulilova
Klara Korenska

ge/es



MUZEME SE NA SEBRE
SPOLEHNOUT?

SPOLEHLIVOST

A UDRZBA ZARIZENI
MAJI MNOHO
SPOLECNEHO,

ALE MOZNA NASE
CTENARE PREKVAPI,

JAK PESTROBAREVNA

OBLAST SE ZA TIMTO
POJMEM SKRYVA.
POJDME SE NA NI
PODIVAT.

V predchozich vydanich jsme si
povidali o zdravi, nasi bezpecnos-
ti i o ochrané Zivotniho prostredi
a zpusobu, jakym predchazime
pramyslovym rizikGm.

Abychom vsSak kazdy den dora-
zili v poradku do prace a mohli
spokojené zit a pracovat, musi-
me se spolehnout na celou radu
zatizeni a stroju - Ze jsou funkc-
ni a konstrukéné bezpecné. Od
ranniho nahrati kavovaru, pres
cestu do prace, spusténi stroje
nebo pocitace az po vecerni pro-
gram s rodinou. Bez moznosti
se spolehnout na néco nebo na
nékoho bychom jako spole¢nost
v podstaté vibec nedokazali fun-
govat. Jen si sami zkuste odpo-
veédét na otazku, kolikrat a kdy
naposled jste se rozcilili se slovy:
,Na néj/na ni/ na to se neda vibec
spolehnout?” :-)

Co je to ale ,spolehlivost”? Jak by-
chom ji mohli popsat, co pro nas
jednotlivce i jako firmu znamena?
A jak ji mGzeme zlepsit? Do hleda-
ni odpovédi na tyto a dalsi otazky
jsme se tentokrat vrhli s vedou-
cimi pilite Spolehlivosti. Pozice
pilifovych vedouci od zacatku za-

vadéni v roce 2010 zastavaji ve-
douci nasi udrzby: v Litomysli
pan Josef Tmej a v Hodonicich
pan Petr Vita.

Nez se vrhneme na konkrétni ak-
tivity vaseho pilife a hodnoceni
desetiletého pusobeni, mazete
nam kazdy za sebe popsat, co
pro vas znamena spolehlivost?

Josef: Casto se setkdvam s na-
zorem, ze spolehlivost rovna se
udrzba. Proto bych si na zacatek
vypujcil definici Spolehlivosti.

Spolehlivost je disciplina, ktera se
zabyvd mirou selhani lidského
Cinitele, zafizeni a systémd, od
kterych se ocekava néjaka funke-
nost nebo odolnost vaci vnéjsim
vliviim, a rychlosti zotaveni z je-
jich poruchovych stavl vcéetné
identifikace pficin selhani.

Pro mne osobné je cely pfristup
ke spolehlivosti obsazen prede-
v§im v téchto otazkach:
» Co se stalo?
e Co udélam, aby se to
neopakovalo?
e Co udélam kdyz ......... ?

77 N\
WCM

BY SAINT-GOBAIN

Je nutné, abychom
si otazky spojené se
spolehlivosti kladli na
vSech Urovnich vyrobni-
ho procesu a spolecné
hledali odpovédi

Petr: Cestu ke spoleéné praci za
Uc¢elem minimalizace poruchovos-
ti a zvyseni spolehlivosti a moder-
nizaci stroju.

Jak bychom ji mohli zlepsit/zvy-
$it? Co pro to muze kazdy z nas
udélat?

Josef: Je nutné, abychom si
otazky spojené se spolehlivosti
kladli na vSech urovnich vyrob-
niho procesu a spolecné hledali
odpovédi a reseni.

VSe zacind uz pfi ndvrhu nové-
ho zafizeni, kdy je potreba si
uvédomit, Ze musi byt bezpec-
né obsluhovatelné, udrzovatelné
a opravitelné.

Petr: Zde je pro nas nejvétsi po-
moci v¢asnd reakce kolegl vy-
robnich provoz( - nebyt slepy
k drobnostem. Vzdyt pravé opera-
tofi u strojd jsou témi prvnimi po-
mocniky pro diagnostiku poruch
a abnormalit.

Jaka prvni myslenka vas napad-
ne, kdyz se fekne ,,piliF«?

Josef: Musi mit pevny
zaklad. Zaklad zna-
mena nase znalosti,
zkuSenosti a intuice.
Vlastni pilif jsou lidé,
ktefi jsou vzajemné
propojeni a to skrze
tento zaklad.

Proto se slozeni pilife
Spolehlivosti  sklada ze

zastupcl vyroby, udrzby, kon-
trolingu a nakupu.

Petr: Spoluprace s lidmi, ktefi maji
co rict a neboji se pfijit s novymi
poznatky a ndpady na zlepSeni.

MlzZete prosim popsat, co vas

piliF Fe$i? Co jsou hlavni aktivity/
denni agenda?

Josef: Sledovani poruchovosti,
Cerpani nahradnich dild pomo-
ci implementace sytému MESR
a hledani souvislosti, pfi¢in po-
ruch a kolapsu zatizeni.

Petr: Jednoduse reSeno poruchy,
zlepSovani a prevenci strojniho

zarizeni. Na pravidelném dennim
setkani s kolegy z udrzby resime,
¢im se budeme v dany den zaby-
vat, jak plnime denni cile. Co se
ty¢e projektd, tak sedim s kolegy
Davidem Matouskem a Martinem
Petraskem v jedné kanceldfi, tzn
feSime projekty neustale :-).

Jak probiha spoluprace s vyrob-
nimi provozy?

Josef: Ne vzdy je bezproblémo-
va, bez emoci a vzajemného po-
chopeni. Praveé slozeni pilite dava
predpoklady na zlepSeni této
spoluprace mezi vyrobou, udrz-
bou, ale i s ostatnimi Useky

Petr: Nasim cilem je maximalni
spoluprace s kazdym vyrobnim
provozem a to zacind na urovni
jednotlivych pilird, ve kterych maji
zastoupeni i ¢lenové pilife spoleh-
livosti. Na Urovni provoz( denné
komunikujeme o aktudlni situa-
ci a prednostné fesime provozni
problémy, aby odstavky strojd
mély minimalni dopad do produk-
ce. Déle resime ztraty vyrobnich
provozl pomoci kaizend.

NemtliZeme se, tak jako v pred-
chozich rozhovorech, nezeptat
na vase hodnoceni: Saint-Gobain
zacal se zavadénim WCM pred
deseti lety. Co pro vas znamena
téchto deset let ve WCM?

Josef: J& osobné jsem ne vzdy
chapal smysluplnost nékterych
krok( pfi zavadéni. Vidél jsem
v tom byrokraticky nastroj a byl
jsem vnitfné zablokovany, protoze
preci to vSechno mdme a proc¢ by-
chom méli néco ménit. V prdbéhu
zavadéni WCM zjistuji, ze mlzeme
vyuzivat nastroje WCM k prohlou-
beni systemati¢nosti a ke zméné
pfistupu pri hledani feseni vznik-
lych poruch, kolapst a havarii.

Petr: | pres drobné prekazky v za-
vadéni pozoruji na udrzbé velky
skok v feSeni poruch a pfristupu
k WCM. Zavedli jsme preventivni
a proaktivni udrzbu, vice komuni-
kujeme a stale vice kolegl chape
vyznam a prinos tohoto programu,
za coz bych jim chtél velice podé-
kovat. Jesté ale zdaleka nekonci-
me a budeme dal pokracovat :-).

se/ve



Co pro vas béhem téchto deseti
let byla nebo je nejvétsi vyzva?
S ¢im jste se nejvice prali?

Josef: PresvédcCit sam sebe a mé
kolegy, ze je potreba ve WCM vi-
dét nastroj, ktery dava nasi praci
systemati¢nost.

Petr: NejvétsSi vyzva byl Silver
audit, ktery jsme s kolegy z pilife
uspésné obhajili.

A naopak, jaké nejvétsi pfFino-
sy vidite? Jak vdm WCM poma-
ha pFi vasi kazdodenni praci

zvysovat spolehlivost?
Josef: V zapojeni

operatory, vetsi
a hlubsi dostup-

formace z MESRu na vyrobnich
provozech, trasovani spotreby na-
hradnich dild na jednotlivé stroje.
Spoluprace s technickym uUsekem
na vyznamnych projektech jako je
linka Sazava, prestavba fizeni lin-
ky Bruckner a dalsi projekty.

Petr: V soucasné dobé pracuje-
me na rozvoji digitalizace auto-
nomniho managementu a resime
projekty, které byly pldnovany na
tento rok. Dale s ostatnimi vedou-
cimi a jejich tymy rozjizdime digi-
talizaci check listl, které vznikly

na zakladé systému kontroly
pro udrzbu. | zde tento
systém zrychluje pra-
ci a zjednodusuje
zadavani napt. ab-

Nasim cilem normalit pro ope-

nost informaci je maximalni spoluprace ratory.
a stavu zafizeni. s kazdym vyrobnim

provozem. Jaké plany/vize/

Petr: V lonském
roce jsme se Sou-
stredili na digitalizaci,
kterd vede k minimalni
administrativé pfi zadavani a
reSeni prevenci na strojich a také
zrychluje reakci pracovnikd udrz-
by na poruchy, pozadavky vyroby,
nebo abnormality. Také nam vel-
mi pomaha to, ze jsme proaktivni,
meérime vibrace kritickych zarize-
ni a kontrolujeme teploty rozva-
décd termovizi, coz predchazi k
nenadalym porucham.

Kdyz byste ted méli pilif starto-
vat znova, jak byste to udélali?
Respektive jaké nejvétsi pona-
uceni jste si vzali?

Josef: Délat to jednoduse a zaro-
ven smysluplné.

Petr: Pred deseti lety jsem pilif
nestartoval, takze jsem nebyl Upl-
né u zrodu, ale jisté bych nastavil
od zacatku jednodussi a primoca-
rejSi sledovani OPl a KPI, presné
tak jak se tomu déje po transfor-
maci WCM v lonském roce. Je
zde lépe vidét provazanost mezi
jednotlivymi pilifi a dopady na
jednotlivé KPI, které spolehlivost
primo ovliviauje.

Na ¢em v pilifi pracujete v sou-
casné dobé?

Josef: Vizualizaci ziskanych in-

napady pfipravu-
jete do budoucna?

Josef: Digitalizace pro-

voznich denikd. Mobilni
udrzba. Zavedeni prediktivni
udrzby s pokrocilymi nastroji dia-
gnostiky. Zlepsovani znalosti na-
Sich vyrobnich zatizeni.

Petr: Takovym nejblizSim cilem je
zavedeni pilifové metodiky na nasi
expanzi na OBZ, na které spo-
lupracujeme s AM pod vedenim
pana Martina Petraska.

V listopadu nds také ¢eka recerti-
fika¢ni Silver audit.

A tou vizi je samozirejmé komplet-
ni zapojeni viech ¢lend udrzby do
WCM, mit digitdlni udrzbu a byt
udrzbou, kterd nebude vyrobnim
provozUm prohlubovat a genero-
vat ztraty. Na tomto se jiz nyni po-
dileji vSichni kolegové a jesté jed-
nou bych jim timto rad podékoval.

Ilvan Nechvile
WCM koordinator Litomysl

BOZP
TROCHU JINAK

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci (BOZP) je neodmyslitelnou
souéasti naseho kazdodenniho Zivota. Ze je BOZP diilezita,
dokazuje i skute¢nost, Zze nékteré dny v kalendafi jsou

spojovany praveé s touto oblasti.

A i kdyzZ by se na prvni pohled zdalo, Ze se jedna o vylu¢né vadzné
téma, setkdvdme se i s Usmévnymi situacemi. Nutno vsak zddraz-
nit, Ze se nejednd o nasi spole¢nost.

Z Setfeni pracovniho urazu:

,Vznikly Uraz nelze uznat za pracovni, nebot
k Urazu doslo tak, ze doty¢ny zakopl, kdyz
premyslel o vécech, které nejsou v jeho
naplni prace.”

Provérka BOZP:

,Z posledni prohlidky bezpec&nosti prace ve skladu
jsem nabyla dojmu, Ze se mne bezpecnostni technik
snazi svymi pripominkami ztrapnit pred podfizenymi.
Abych si zachovala tvar, musela jsem jeho pokyny
ignorovat.”

Ze skoleni:
Vysvétlete vyznam zkratky OOPP?“
,To je néjaka zahranicni Spionazni sluzba?"

Kontrola pouzivani OOPP:
,Sundal jsem si helmu, protoze mi bylo horko,
a bal jsem se, aby se mi z potu na hlavé neudélal

ekzém.”
Bezpecnost prace se stala také té- Zavérem bychom chtéli vyjadrit
matem pro mnoho vtipd. Zavsech- vam vsem podékovani za pra-
ny si dovolime odcitovat jeden: ci, kterou odvadite. Za to, Zze za

nami s problémy chodite a spo-
leCnymi silami se je pak snazime
eliminovat.

Zednik uklouzne

a pada z leSeni. Tym HS Litomysl
Kolega na ného kFici:

»Franto, dej si ruce
ven z kapes, aby to
vypadalo jako
pracovni Uraz!“

28. duben

Svétovy den bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci. Tento
den ma vsak i jiné oznaceni.
Rikdme mu Mezinadrodni den
smutku. Vzpomindme na ty, ktefi
pfrisli pfi praci o zivot nebo byli
zranéni.

30. duben

Mezindrodni den pracoviste.

4. kvéten

Slavime Den hasi¢l. V tento
den ma svatek patron hasic¢t

- sv. Florian. A naslo by se toho
mnohem vice.

V Némecku byla tematika bez-
pecnosti prace inspiraci ke vzniku
série postovnich znamek.

L8/ 9%
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IHOR,DAVYDIUK

Divize LIT
Tahac, navije¢

JAROSLAV REHOR

Divize LIT
Obsluha COV

BOHUMIL KVASNICA

Divize LIT
Tahac, navije¢

DOMINIK ZALESKY

Divize LIT
Obsluha transportu

SPOLECENSKA

RUBRIKA

PRACOVNI VYROCI

10 let

Renata Skrachova - LIH
Libor Papacek - LIT
Veronika Kasparova - LCP
Aneta Vopalkova - LCP
Radek Varga - LCP
Roman Seiner - HCP
Roman Tuss - HCP
Vlastimil Vanc¢ura - HCP
Lukas Razicka - HCP

Jifi Odehnal - HCP

15 let

Michal Jiruse - LCP
David Pohorsky - LCP

20 let

Kvétoslava Houdkova - LCP
Milan Kroulik - LCP

Petr Kuchti¢ek - LCP
Vaclav Sedlacek - LCP

Jifi Dejl - HOD

Petr Brezina - HOD

25 let

Stanislav Svec - LIG

Gratulujeme
a dékujeme!

ODCHODY
DO DUCHODU

Miroslav Hajek

VYSTUPY
7E ZAMESTNANI

Eduard LeSinger - LIT
Zdenék Stoklasek - LCP
Sarka Chmelikova - LCP
Alena Rehdkova - LCP
Ctibor Vokac¢ - HOD
Libor Varaja - HOD
Martina Dankova - HOD
Richard Spacek - HOD
Jan Klasek - HOD
Aneta Hold - HOD
Monika Kozova - HOD
Vladéna Hejlkova - HOD
Miroslav Matys¢adk - HOD
Lukas Miklos - HOD
Milan Gregor - HOD

Jifi Krska - HOD

Filip Svréek - HOD
Martin Némec - HOD
Karel Sobotka - HOD
Lukas Ruzicka - HCP
Veronika Kloudova - HCP
Marek Kohoutek - HCP
Tomas Kubik - HCP

Dékujeme za dosavadni praci

v ADFORS CZ

ODCHODY
NA MATERSKOU
DOVOLENOU

Michaela Fiedlerova - LIT
Dominika Slivonova - HOD

Pfejeme hodné stésti
v nové Zivotni roli.

FOTOSOUTEYZ

Na téma foto soutéze ,,Jaro v pFi-
rodé a na zahradé“ nam prislo
od vas 29 fotografii. Dékujeme
za vsechny fotky, mize vSak zvi-
tézit pouze jedna z nich. Nejvic
bod{ od odborné poroty i ¢lent
redakéni rady ziskala fotografie
cemerice, vyfocené toto jaro na

Vysociné. Fotografii poridila
Alena Gregorova ze zavodu
Litomysl.

Gratulujeme vitézce!

Pani Alena se stava drzitelkou
darkového poukazu v hodno-
té 500K¢.

Ly /ov

Pan Hajek odesel po 40 letech
v ADFORS CZ do starobniho
diichodu. Do dalsi Zivotni etapy
pfejeme hodné Stésti.

2. misto: Jarni Znojmo od Petra Svece 3. misto: Prvni véela od Marcely Svobodové




NOVA
FOTOSOUTEZ

KDO S| HRAUJE,
N=v4Re)=]l

Zapojte se a do dalsiho kola
soutéze a poslete fotografii na
e-mail Katerina.Svobodova@
saint-gobain.com

Téma pro dalsi vase fotografie
zni ,,Vyfot, co Té bavi®!

Posilejte fotografie vasich zalib,
konic¢kUl. Fotte, to co vas zajima,
dilnu kde kutite, motorku na
které jezdite, jidla kterd varite...

Nevdhejte a posilejte!
Fotografie, které neziskaji hlavni
cenu, ale budou ohodnoceny
odbornou porotou nebo ¢leny
redakeéni rady, opét uverejnime
na strankach Vldkna.

Soutézit budete opét
o darkovou kartu na
nakup v Albertu

v hodnoté 500 K¢.

Pravidla soutéze:
1 soutézici = 1 fotka
o velikosti nad IMB

Vase jméno, prijmeni, usek,
pozice, kontakt (telefon, email).

Do vytvarné soutéze nam

pFisla spousta krasnych obrazk.

VSem zuicastnénym détem
dékujeme a gratulujeme
vitézim!

Kristyna
Klimova,
12 let HOD

Klarka
Luhova,
6 let LIT

sy /v
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SAINT-GOBAIN
ADFORS CZ s.ro.

Sokolovska 106, 570 O1 Litomysl
Tel.: 461651111
dotazy@saint-gobain.com
www.adfors.cz

VITE, ZE..

... ha vyrobnich
zavodech

v Litomysli

a Hodonicich
pracuje celkem
1822 operatoru
a 206 THP
pracovnikd?

CLENOVE
REDAKCNI
RADY

Lucie Vejackova

- $éfredaktorka
Sarka Bubenitkova
Markéta Dokulilova
Jana Kolarova

Klara Kofenska
Ludmila Mlejnkova
Marika Ondrackova
Katetina Svobodova
Karolina Trojanova
Petra Vojackova
lvana Voriskova
Jana Zahalkova
Konstantinos Zoicas



